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PREFACIO

E com grande satisfacéo que apresentamos o livro "Resume pra mim?". Este e-book
€ o resultado de um esforgo conjunto dos alunos do 7°, 8°, 9° e 10° periodos do Curso
de Direito da Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni-MG, que se dedicaram a elaborar
resumos juridicos abordando temas relevantes no campo do Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho.

O mundo juridico é vasto e em constante evolucdo, e compreender as complexidades
do Direito do Trabalho e do Processo do Trabalho é um desafio constante para
estudantes e profissionais da éarea. Para facilitar esse entendimento, nossos
talentosos alunos se uniram para criar este compéndio, oferecendo uma visdo concisa
e esclarecedora sobre os principais conceitos, principios e mudancas recentes na
legislacéo trabalhista.

Os resumos apresentados neste livro ndo seriam possiveis sem a dedicacédo e
orientacdo de nossos dedicados professores: Breno de Oliveira Pereira, Cleidilene
Freire Souza, Fernanda da Silva Freitas e Igor do Vale Oliveira. Seus conhecimentos
e experiéncia desempenharam um papel fundamental na qualidade e precisdo do
conteudo aqui reunido.

O livro "Resume pra mim?" abrange uma ampla variedade de tépicos, desde os
principios do Direito do Trabalho e sua aplicacéo pratica até as recentes mudancas
legislativas dos ultimos dois anos no direito individual do trabalho, além de explorar o
Direito Coletivo do Trabalho e as alteracdes na lei processual trabalhista. No entanto,
0S resumos nao se limitam a esses temas, pois abordam diversos outros aspectos do
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho que sao igualmente relevantes.

Este livro € uma valiosa ferramenta para estudantes, profissionais e todos aqueles
gue desejam aprofundar seu conhecimento sobre o Direito do Trabalho. Esperamos
gue ele seja uma fonte de inspiragcdo e aprendizado, e que contribua para o
enriquecimento do debate juridico em nossa sociedade.

Desejamos a todos uma leitura produtiva e enriguecedora, e estamos confiantes de
gue os resumos contidos aqui serdo de grande utilidade para aqueles que buscam
compreender e aplicar o Direito do Trabalho em sua plenitude.

Boa leitura!l




SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
HEALTH AND SAFETY AT WORK

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

lasmin Neres Queiroz
Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
Curso de Direito

Isabel Pereira dos Santos
Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
Curso de Direito

Lais Ribeiro de Oliveira
Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
Curso de Direito

Breno de Oliveira Pereira
Docente no Curso de Direito na Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
E-mail: breno.cec@gmail.com

De acordo com a Constituicdo Federal, em seu artigo 7 ° “Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicéo
social: XII — reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca. E de extrema importancia que todo trabalhador tenha acesso a
um ambiente de trabalho seguro, que defenda a sua saude. As normas de Seguranca
do Trabalho e Saude versam sobre os procedimentos legalmente exigidos as
empresas e funcionarios, visando prevenir doencas ocupacionais, acidentes de
trabalho e proteger a integridade fisica do trabalhador. Este trabalho apresenta como
objetivo propor um debate e reflexdo sobre a importancia de atuar em favor da
seguranca e da saude dos trabalhadores. Este € um estudo feito utilizando a
metodologia de revisdo bibliografica. Como conclusdo da pesquisa é possivel
observar que apesar de existir as normas regulamentadoras de Seguranca e Saude
no Trabalho, ainda € necessario a criacdo de politicas publicas para garantir acesso
a todos. Conclui-se entdo que as normas de Seguranca do trabalho visam criar
ambientes seguros e saudaveis, oferecer condicbes saudaveis adequadas aos
trabalhadores, contribuindo para o aumento da produtividade.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidente da Republica, [2016].

Seguranca e Saude no Trabalho: tudo sobre as normas e leis. Portal da Industria.
Disponivel em: https://www.portaldaindustria.com.br/industria-de-a-z/seguranca-
saude-trabalho/. Acessado em 01/10/2023.
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Saude e Seguranca do trabalho. JusBrasil. Disponivel em:
https://www.jusbrasil.com.br/artigos/saude-e-seguranca-do-trabalho/1864648528.
Acessado em 01/10/2023.




TRABALHO INFANTIL E TRABALHO ADOLESCENTE
CHILD LABOR AND ADOLESCENT WORK

TRABAJO INFANTIL Y TRABAJO ADOLESCENTE

Ivaneide Santos Antunes
Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
Curso de Direito

Breno de Oliveira Pereira
Docente no Curso de Direito na Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
E-mail: breno.cec@gmail.com

No Brasil o trabalho é proibido para menores de 13 anos de idade, dos 14 aos16 é
permitido o trabalho na condicdo de aprendiz, e dos 16 aos 17 anos tem-se a
permissao parcial, onde sao proibidas atividades noturnas, insalubres, perigosas e
penosas. Segundo dados do IBGE, cerca de aproximadamente 1,3 milhdes de
criancas e adolescentes estdo sobre situacdode trabalho infantil, cerca de 1/3 sé&o
meninos de 14 a 17 anos. Este estudo tem por finalidade retratar os problemas
causados pelo trabalhado infantil. De inicio € importante destrinchar o conceito de
trabalho infantil, cuja conceituacédoé todo aquele trabalho realizado por criancas e
adolescentes remunerado ou ndo, que priva 0s mesmo de experiéncias proprias de
sua idade, onde quase sempre justificada pela necessidade de complementar a renda
domeéstica. Com base nos estudos o artigo 277 CF/88, traz a protecdo dos
adolescentes e criancas, “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude,
a alimentacéo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao.” O trabalho infantil prejudica o desenvolvimento fisico, psicologico e social
das criancas e adolescentes. Dentre os problemas, podemos citar; os impactos
fisicos, onde esses menores vao estar expostos a acidentes, problemas de saude
relacionados ao trabalho, problemas respiratorios, lesdes na coluna, entre outros.
Além dos problemas fisicos, tem-se também outros transtornos, como abusos
sexuais, fisicos e emocionais sofridos pelos menores que vao ocasionar 0
desenvolvimento de doencas psicolégicas. Entre os anos de 2007 a 2013,
aproximadamente 13.730 criancas e adolescentes se acidentaram e em torno de 119
morreram por conta do trabalho infantil. Conclui-se que mesmo o pais tendo leis que
protege as criancas e os adolescentes, o trabalho infantil continua sendo praticado no
pais , acarretando problemas ndo apenaspara 0s menores como também para toda
uma coletividade.

REFERENCIAS

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Brasilia, DF: Presidente da Republica, [2016].
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BRASIL. Decreto-lei n®5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a consolidagéo das
leis do trabalho.

Trabalho infantil cai em 2019, mas 1,8 milh&o de criangas estavam nessa
situacao. Agéncia de noticias do IBGE. Disponivel em: <
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/29738-trabalho-infantil-cai-em-2019-mas-1-8-milhao-de-criancas-
estavam-nessa-situacao> Acessado em 29/09/2023.
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EQUIDADE DE GENERO E IGUALDADE SALARIAL
GENDER EQUITY AND SALARY EQUALITY

EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD SALARIAL

Avenina Endia Antunes Rodrigues
Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
Curso de Direito

Ezequiel Guerra Gomes Diniz
Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
Curso de Direito

Joyce Cristine da Silva Guedes
Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
Curso de Direito

Breno de Oliveira Pereira
Docente no Curso de Direito na Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
E-mail: breno.cec@gmail.com

A igualdade de género acontece quando ha privilegio de um detrimento de outro, ou
outros, os direitos e as vontades do homem se sobrepuseram aos das mulheres de
forma historica, logo, superioridade econémica e questdes culturais sao fatores que
contribuiram e contribuem para a desigualdade de género e a desigualdade salarial
na histéria da mulher e na busca por sua independéncia pessoal e financeira. Tendo
em vista que a figura da mulher deveria ser: do lar, dona de casa, e cuidadora dos
filhos; quanto a figura do homem: um provedor, que trabalha fora para sustentar a
familia e tendo a mulher como figura submissa ou basicamente uma empregada
domeéstica que trabalha pelo pao de cada dia e sem remuneracdo. A equidade de
género e igualdade salarial sdo questfes fundamentais, no direito do trabalho, uma
vez que a equidade se refere a imparcialidade na tratativa de pessoas de diferentes
géneros, garantindo que oportunidades e direitos sejam iguais para todos. A igualdade
salarial se torna uma parte importante disso, buscando eliminar a disparidade de
remuneracao entre homens e mulheres que desempenham funcdes similares. Muitos
paises tém leis que proibem a discriminacao salarial. No Brasil, a lei 14.611/2023 ir4
tratar essa relacdo de igualdade salarial, ela disp6e de medidas para promover essa
igualdade, entre homens e mulheres. Reforca a obrigacdo de igualdade salarial e
estabelece dever de publicacédo de relatorio de transparéncia salarial e de ocupacéao
de cargos por homens e mulheres em base semestral. O Art. 461, CLT - estabelece
gue sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingcdo de
sexo, nacionalidade ou idade, a lei dispde que n&o pode haver distingédo salarial. De
todos os modos, as desigualdades de género continuam sendo persistentes: as
mulheres ganham menos que os homens pelo mesmo trabalho; sua representagao
nas instituicbes publicas também é menor; a violéncia doméstica cobrou 1.678 vidas
em 2014; e as mulheres continuam sofrendo desproporcionalmente com a pobreza, a
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discriminagao e a exploracdo. Emresumo, a equidade de género e aigualdade salarial
sdo principios fundamentais para garantir um ambiente de trabalho justo, respeitar os
direitos humanos e promover o desenvolvimento econdmico e social. Essas questdes
ndo apenas beneficiam as pessoas individualmente, mas também tém um impacto
positivo na sociedade como um todo.

REFERENCIAS

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Brasilia, DF: Presidente da Republica, [2016].

BRASIL. Decreto-lei n®5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a consolidagédo das
leis do trabalho.

Lei da Igualdade Salarial: homens e mulheres na mesma fungéo devem receber
a mesma remuneracado. Site do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/-/lei-da-igualdade-salarial-homens-e-mulheres-na-mesma-
fun%C3%A7%C3%A30-devem-receber-a-mesma-
remunera%C3%A7%C3%A30#:.~:text=A%20lei%20determina%20que%2C%20na,as
%?20especificidades%20d0%20caso%20concreto. Acessado em 01/10/2023.
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A PANDEMIA DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL
THE PANDEMIC OF MORAL AND SEXUAL HARASSMENT

LA PANDEMIA DE ACOSO MORAL Y SEXUAL

Lucas Goncalves Klia
Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
Curso de Direito. E-mail: lucasklia20@gmail.com:

Kaique da Silva
Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
Curso de Direito. E-mail: advogadokaique@gmail.com

Natalia Pereira Alves
Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
Curso de Direito. E-mail: natalial23alves@hotmail.com

Breno de Oliveira Pereira
Docente no Curso de Direito na Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
E-mail: breno.cec@gmail.com

Diante de uma analise simples e pontual de mundo moderno doente
psicologicamente, observa-se que um ambiente de trabalho ndo saudavel colabora
primordialmente para o adoecimento dos seus colaboradores, atingindo em muitos
casos ndo so6 os trabalhadores, mas o seu entorno coletivo seja de amizade ou até
mesmo familiar. O presente trabalho visa alertar quanto aos riscos juridicos e sociais
dessa intitulada pandemia invisivel que perpetua no ambiente de trabalho moderno.
Busca-se aprimorar as relacdes trabalhistas e prevenir quanto aos riscos desse
assedio moral e sexual. O estudo em epigrafe utilizou como base uma cartilha
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a legislacdo trabalhista Patria
vigente e o Codigo Penal. Como resultado dessa pesquisa € comprovado que a
relacdo desigual é degradante colabora primordialmente para um litigio cada vez
maior no trabalho, gerando um ambiente de trabalho cada vez mais sem falta de
empatia de um os outros. Verifica-se que o assédio sexual € mais comum na relacdo
de trabalho na modalidade ascendente, que € a relacdo entre patrdo e subordinado.
Entende-se que essas situacdes no ambiente de trabalho ndo produzem efeitos
positivos na relacéo trabalhista, levando ao adoecimento de muitos colaboradores e
trazendo transtornos sejam estruturais e financeiros nas empresas.

REFERENCIAS

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Brasilia, DF: Presidente da Republica, [2016].

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Em 2021, Justica do
Trabalho registrou mais de 52 mil casos de assédio moral no Brasil. Disponivel
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em: < https://www.trt13.jus.br/informe-se/noticias/em-2021-justica-do-trabalho-
registrou-mais-de-52-mil-casos-de-assedio-moral-no-brasil> Acessado em
27/09/2023.

FILHO, Rodolfo Pamplona. Assédio moral em tempos de pandemia. Disponivel

em: https://revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/download/7061/4245. Acessado
em: 03/10/2023.
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REMUNERACAO E BENEFICIOS SALARIAIS
REMUNERATION AND SALARY BENEFITS

REMUNERACION Y BENEFICIOS SALARIALES
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Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
Curso de Direito

Ana Carolina Tangrins Gongalves
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Remuneracao € a soma do salario contratualmente estipulado (mensal, por hora, por
tarefa etc.) com outras vantagens percebidas na vigéncia do contrato de trabalho
como horas extras, adicional noturno, adicional de periculosidade, insalubridade,
comissdes, percentagens, gratificacdes, entre outras. A palavra remuneracao passou
a indicar a totalidade dos ganhos do empregado decorrentes do vinculo empregaticio,
pagos diretamente ou ndo pelo empregador. Em contrapartida, os beneficios tratam-
se de um pacote de vantagens oferecidas voluntariamente ou de acordo com as leis
trabalhistas. O principio basico dos beneficios é oferecer bem-estar e economia para
as pessoas, podendo ser oferecido de diferentes formas. Este trabalho apresenta
como objetivo realizar uma extensa pesquisa sobre o0s topicos relacionados a
remuneracao e beneficios salariais, buscando contribuir para informacdo acerca
destes, aqueles que deles se beneficiam. Este trabalho tem como metodologia a
revisdo bibliografica. Como resultado da pesquisa foi possivel comprovar que as
politicas de remuneracdo e beneficios sdo estratégias para atrair e reter talentos,
mantendo as empresas atrativas aos profissionais capacitados, principalmente em
relacdo aos seus concorrentes. Muitas se apresentam como propostas desenhadas
efetivamente para atrair os melhores colaboradores e estabelecer diferenciais.
Portanto, a politica de remuneracdo possibilita atrair funcionarios altamente
capacitados com ofertas irrecusaveis e alinhadas com os valores da empresa.
Conclui-se entdo que uma das principais formas de aumentar a competitividade das
organizacbes € fazer com que seus colaboradores sejam mais produtivos e
comprometidos com os propdésitos da empresa. Dessa forma, contar com uma boa
politica de remuneracao e beneficios pode ser uma maneira interessante de aumentar
a felicidade e a produtividade, mantendo mais satisfeita a equipe com o trabalho.
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O conceito de trabalho decente sintetiza a sua missdo histérica de promover
oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e de
gualidade, em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas. A
diminuicdo ou eliminacéao dos riscos a saude fisica e mental do obreiro no ambiente
de trabalho, pode ocorrer pela ado¢céao de varias medidas que se completam em um
circulo de atividades voltadas para este fim. A responsabilidade civil das organizacdes
em relacdo aos acidentes de trabalho, dispde o artigo 7°, inciso XXVIIl, da CF/88 que
o empregado tem direito “a seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacao a que este, esta obrigado quando incorrer em
dolo ou culpa”, consagrando constitucionalmente a cumulagdo da acgao acidentaria
com a acao de perdas e danos. De acordo com os art. 19, 20 e 21 da Lei 8.213/91, os
acidentes do trabalho podem ser classificados em: acidente tipico, doenca
ocupacional (que se subdivide em doenca do trabalho e doenca profissional), acidente
por equiparacdo e acidente de trajeto. E possivel comprovar que a atitude dos
envolvidos no processo de criacdo e desenvolvimento dos programas de prevencao
de acidentes e doencas ocupacionais deve ser de aconselhamento, verificacdo e
validacdo de medidas de seguranca, tornando-as um valor primordial nas
organizacfes empresariais modernas. Esta € uma postura proativa da empresa que
conjuga a busca pela obtencdo de lucros com a saude, seguranca e bem-estar do
trabalhador, reconhecido e respeitado na sua dignidade humana. Garantir o trabalho
digno de forma plena e efetiva pressupde a preservacdo da saude fisica, mental e
emocional dos trabalhadores. Essa garantia deve ser concretizada em detrimento das
condi¢des indignas de trabalho que ainda aprisionam muitos trabalhadores em razao
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da baixa escolaridade, o temor do desemprego que afeta o seu préprio sustento e,
principalmente, o sustento familiar, a falta de qualificacdo e instrucdo, muitas vezes
nao estimuladas ou oferecidas pelos empregadores por causa da predominante
relacéo capital-trabalho. A prevencao de riscos profissionais proporciona um ambiente
de trabalho mais seguro e agradavel aos trabalhadores promovendo o valor social do
trabalho, além de representar a diminui¢do de custos para a empresa, decorrentes de
eventuais condenacdes judiciais. Estes fatores, importam em aumento de producéo e
produtividade.
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O principio da ndo discriminacdo € uma pedra angular no campo trabalhista e
desempenha um papel crucial na promoc¢édo da igualdade e da justica no local de
trabalho. Esse principio implica que todos os trabalhadores devem ser tratados de
maneira justa e igualitaria, independentemente de caracteristicas. A nao
discriminacdo no ambiente de trabalho é um direito fundamental consagrado na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu artigo 3° IV, diz que
a CF/88 tem o objetivo de promover o bem de todos, sem preconceitos de quaisquer
formas de discriminagdo. No seu artigo 5° caput, vem dizendo que todos sao iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza. E também em seu artigo 7°, incisos
XXX, XXXI, XXXIl e XXXIV; onde vem dizendo sobre os direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, e a proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. A Convencédo da
OIT sobre Discriminacgéo (Convencgéo n° 111 - 1958): estabelece principios gerais para
a eliminacdo da discriminagcdo no emprego e na ocupacdo. Esses instrumentos
estabelecem as obrigacbes dos trabalhadores garantem que todas as decisbes
relacionadas ao emprego sejam tomadas com base nas qualificacdes e competéncias
dos trabalhadores, em vez de fatores discriminatorios. Um dos tipos mais comuns de
discriminacdo no trabalho € a discriminacdo salarial, em que os trabalhadores
trabalham de forma desigual para realizar o mesmo trabalho ou trabalho equivalente,
com base em caracteristicas de género ou raga. A discriminacdo também pode ocorrer
no local de trabalho, como assédio sexual, bullying ou tratamento desigual. E
fundamental que as empresas estabelecam politicas e procedimentos para prevenir e
lidar com tais comportamentos. A inclusédo de pessoas com deficiéncia também é uma
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parte vital do principio da n&o discriminagéo. A Convencao da ONU sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia estabelece diretrizes para garantir a igualdade de
oportunidades e a acessibilidade no emprego. O principio da ndo discriminacdo na
seara trabalhista envolve a garantia de que todos os trabalhadores sejam tratados
com patriménio, independentemente de suas caracteristicas pessoais, e € respaldado
por uma série de leis nacionais e internacionais. Para criar um ambiente de trabalho
verdadeiramente inclusivo, os

trabalhadores devem estar comprometidos em eliminar a discriminacdo em todas as
suas formas, desde a contratacéo até as praticas diarias no local de trabalho.
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A legislacéo do trabalho estipula que a relagao de trabalho vem arrimada com base
no principio da continuidade, que dita que os contratos de trabalho, em regra, sdo
firmados por prazo indeterminado. Diante desse conceito, os contratos por prazo
determinado constituem uma exceg¢do, mas a CLT e demais regramentos federais
determinam, de forma objetiva, quais seriam as hipoteses. Outra disposi¢cao
relacionada ao principio mencionado € o artigo 448, que estabelece que as mudancgas
na propriedade ou na estrutura juridica de uma empresa nao afetam os contratos de
trabalho em curso de seus empregados. Ou seja, a relagéo de trabalho permanece
valida mesmo que a propriedade da empresa mude. Por fim, o resumo aborda a
importante Sumula 212 do Supremo Tribunal, que dita que cabe ao empregador
comprovar a rescisao do contrato de trabalho em caso de recusa de prestagcédo de
servigcos e demissao. Portanto, presume-se que o principio da continuidade do vinculo
empregaticio € vantajoso para os trabalhadores. Este principio atribui importancia a
permanéncia dos trabalhadores no mesmo vinculo laboral, tendo em conta os
beneficios que este proporciona. Ao longo do tempo no mesmo cargo, os funcionarios
recebem treinamentos, frequentam cursos, recebem aumentos salariais, recebem
beneficios como remuneracdo anual, etc. Insta ressaltar que o Principio da
Continuidade do Servico Publico trata-se da proibicdo da paralisacdo dos servigos
publicos, exceto em algumas exce¢des em casos excepcionais. Essa proibigao €
determinada, pois é por meio do Servigo publico que o estado desenvolve suas
fungbes esséncias ou necessarias a coletividade. Segundo o STF, os servidores
possuem direitos a greve, nos termos da legislacdo aplicavel aos trabalhadores; os
militares ndo possuem direito a greve, conforme dispée a Constituicao Federal (art.
142, IV, CF); os policiais civis sdo equiparados, segundo o STF, aos policiais militares,
sendo vedado o direito de greve (Rcl 11246 AgR/BA).
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O principio da razoabilidade e proporcionalidade sdo fundamentais para a garantia da
justica e equidade nas decisdes relacionadas ao emprego. Isso significa que as regras
e agdes devem ser proporcionais aos objetivos pretendidos e ndo excessivamente
onerosas para trabalhadores ou empregadores. A aplicagdo do principio da
proporcionalidade ocorre de duas maneiras. Primeiro, existe a obrigacédo de usar
meios adequados para atingir um objetivo, ao mesmo tempo, a interdi¢do no uso de
meios desproporcionais. A proporgao adequada se torna uma condigao de legalidade.
Ainconstitucionalidade ocorre quando uma medida é excessiva e injustificavel, ndo se
encaixando na moldura da proporcionalidade, sendo este um principio constitucional.
O principio da razoabilidade se baseia em critérios subjetivos e objetivos, permitindo
que se compreendam os fatos para além de sua aparéncia superficial. Ele implica que
as relagdes trabalhistas devem ser guiadas pela razao, medindo a plausibilidade de
explicagdes ou solugdes, servindo como um limite as agdes do empregador. Por sua
vez, o principio da proporcionalidade é usado pelo Supremo Tribunal Federal (STF)
para solucionar conflitos entre diferentes fundamentos, como valores, bens e
interesses. Esse principio busca equilibrar esses interesses de forma justa e
equitativa. Assim, em linhas gerais, os principios da razoabilidade e proporcionalidade
visam garantir que as agdes e decisdes sejam justas, proporcionais e baseadas na
razao, protegendo os direitos, tanto dos trabalhadores, quanto dos empregadores.
Sendo fundamentais para a aplicacao adequada das leis trabalhistas e a busca por
uma relagao de trabalho justa e equitativa.
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A participacao dos trabalhadores € um principio fundamental no contexto das relagbes
de trabalho. Em um mundo em constante evolugédo, onde as organizagdes buscam
nao apenas atender aos requisitos legais, mas também promover ambientes de
trabalho saudaveis e produtivos, a participagao ativa dos trabalhadores desempenha
um papel crucial. Este principio encontra respaldo na Lei 10.101/2000, que reconhece
a importancia da participagdo dos trabalhadores em diversas instancias. Um dos
exemplos mais significativos € a participacdo dos empregados nos processos de
negociagao coletiva e na formacdo de acordos e convengbes coletivas. Essa
participagdo permite que os trabalhadores tenham voz ativa na definigdo de suas
condi¢des de trabalho, salarios e beneficios, garantindo que suas necessidades e
interesses sejam considerados, outro aspecto importante € a participacdo dos
trabalhadores em 6rgaos de representacdo, como os sindicatos e as comissoes
internas de prevencao de acidentes (CIPAs). Essas entidades desempenham um
papel vital na protecédo dos direitos dos trabalhadores e na promog¢éo de um ambiente
de trabalho seguro e saudavel. Além disso, a participagao dos trabalhadores também
se estende a consulta e ao dialogo com a administragao das empresas, assim como
também a participagcdo nos lucros conforme estabelece o Artigo 7°, inciso Xl, da
Constituicao Federal de 88. Essa interacao permite que os trabalhadores expressem
suas preocupacdes, sugiram melhorias e colaborem na busca de solugdes para
questdes relacionadas ao trabalho. A participagdo ativa dos trabalhadores nao
beneficia apenas os proprios empregados, mas também as organizacdes. Ela pode
aumentar a produtividade, a satisfacao dos funcionarios e a lealdade a empresa, além
de contribuir para um clima de trabalho positivo. Portanto, o principio da participagao
dos trabalhadores ndo é apenas um requisito legal, mas também uma ferramenta
essencial para promover relagées de trabalho justas, equilibradas e produtivas. As
empresas que reconhecem e valorizam a participacdo de seus funcionarios estao
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mais bem preparadas para enfrentar os desafios do mercado globalizado e construir
ambientes de trabalho onde todos possam prosperar.
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O artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2015)
define pessoa com deficiéncia como aquela que possui um impedimento de longo
prazo de natureza, fisica, mental, sensorial ou intelectual, o qual, em interacao de
possuir uma ou mais barreiras que pode obstruir sua participagdo na sociedade de
forma plena e efetiva em igualdade de condi¢des com os demais individuos. Segundo
os dados levantados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a taxa
de participacéo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é de 28,3%,
visto que o artigo 36 do Decreto n° 3298 de 1999 reforga que “[...] a empresa com cem
ou mais empregados esta obrigada a preencher dois a cinco por cento de seus cargos
com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de
deficiéncia habitada, na seguinte proporcéao [...]” (Brasil, 1999, [s.p.]).Entre os fatores
que mais influenciam, esta a falta de oportunidades no ambiente de trabalho, com
base na avaliagdo equivocada dos profissionais tendo como foco na deficiéncia e nao
nas habilidades prestadas. Desse modo salienta-se que o artigo 34 da Lei n® 13.146
de 2015 aborda que “[...] a pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre
escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdades de
oportunidades com as demais pessoas” (Brasil, 2015). Assim, cabe ao poder publico
implementar servigos, programas e reabilitacao profissional completos para que essas
pessoas possam ingressar, continuar ou retornar ao ambiente de trabalho, respeitados
0s principios basicos e os seus direitos elencados nas devidas legislagdes presentes
no campo do direito.
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A boa-fé € um principio fundamental em varios sistemas juridicos. Consiste em
preceitos de honestidade, lealdade e confianga mutua nas relagbes juridicas. Isso
implica que as partes devem compartilhar informagdes completas e precisas, cumprir
todos os termos dos contratos de maneira justa e colaborativa, e evitar
comportamentos prejudiciais as demais partes. E um principio frequentemente
invocado em casos de interpretagcdo contratual, resolugdes de disputas, e avaliagao
da validade de acdes praticadas pelas partes, promovendo a equidade e a confianga.
Sua imensa relevancia nos dias atuais se da por um contexto cada vez mais complexo
de interagbes comerciais, sociais e legais, onde desempenha um papel crucial de
promoc¢ao de relacionamentos contratuais saudaveis e confiaveis. Em uma realidade
onde ocorrem milhares de atos juridicos a cada minuto, é através da boa-fé que se
orientam comportamentos éticos e sustentaveis, que permitam o foco em reclamacgdes
fundadas, ao invés da fiscalizagdo ostensiva de cada ato praticado. Na legislagcao
brasileira, a boa-fé é expressamente invocada como paradigma em diversas leis,
orientando as relagdes juridicas de que tratam. A CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho) ao estabelecer os direitos, deveres e normas aplicadas as relagbes de
trabalho, utiliza da boa-fé ao presumir que o empregador e o empregado se tratem
com justica e honestidade, evitando praticas discriminatérias de um e prejudiciais de
outro, além de incentivar que, mesmo em disputas legais, preservem-se a ética e a
cooperagao. De mesmo modo, o Cédigo de Defesa do Consumidor define a boa-fé
como um dos principios da Politica Nacional de Relagdes de Consumo e o Cdédigo
Civil cita, em seu artigo 422 a obrigacao dos contratantes de guardar o principio da
boa-fé. Observando a presencga cultural, doutrinaria e legal da boa-fé nas relagdes
diarias, podemos verificar sua importadncia para o ordenamento juridico e pela
manutencao de uma sociedade ética e justa.
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O principio da intangibilidade salarial encontra respaldo na Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), em seu artigo 462. Esse principio € um importante garantia legal que
visa proteger o salario do trabalhador, assegurando que ele receba a integralidade da
sua remuneragao como contra prestagao pelo trabalho realizado. Esse principio
impede descontos abusivos e retengdes ilimitadas no salario, garantindo que o
trabalhador receba o valor acordado no contrato de trabalho sem deducbes
excessivas. Essa protecdo € essencial para garantir a dignidade e a estabilidade
financeira do trabalhador, pois o salario representa seu sustento e o de sua familia.
Os descontos permitidos costumam estar relacionados a contribuicbes obrigatdrias,
como impostos, previdéncia social e pensdes alimenticias. No entanto, essas
deducgdes devem ser feitas dentro dos limites estabelecidos por lei, de forma a néo
comprometer substancialmente o montante recebido pelo trabalhador. O principio da
intangibilidade salarial tem diversas aplicagdes praticas na relagdo entre
empregadores e trabalhadores como por exemplo os descontos legais permitidos,
empréstimos consignados, acordos coletivos, horas extras e adicionais. A forca desse
principio nao esta somente estribada no Direito do Trabalho, mas também encontra
amparo na Constituicdo Federal com o principio da dignidade da pessoa humana.
Nesse quadro, garantir-se juridicamente o salario em contextos de contraposicéo de
outros interesses e valores € harmonizar o Direito do Trabalho a realizagao do proprio
principio da dignidade do ser humano. Em resumo, a aplicagao pratica do principio da
intangibilidade salarial envolve garantir que o salario de um trabalhador ndo seja
reduzido de forma abusiva ou ilegal por descontos, reten¢des ou praticas fraudulentas,
protegendo assim sua estabilidade financeira e dignidade no trabalho, e respeitando
a dignidade da pessoa humana.
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O principio da razoabilidade e proporcionalidade sdo fundamentais para a garantia da
justica e equidade nas decisdes relacionadas ao emprego. Isso significa que as regras
e agcdes devem ser proporcionais aos objetivos pretendidos e ndo excessivamente
onerosas para trabalhadores ou empregadores. A aplicagdo do principio da
proporcionalidade ocorre de duas maneiras, (i) primeiro, existe a obrigacdo de usar
meios adequados para atingir um objetivo, a0 mesmo tempo, a interdicdo no uso de
meios desproporcionais e (ii) a propor¢gdo adequada se torna uma condicdo de
legalidade. A inconstitucionalidade ocorre quando uma medida € excessiva e
injustificavel, ndo se encaixando na moldura da proporcionalidade, sendo este um
principio constitucional. O principio da razoabilidade se baseia em critérios subjetivos
e objetivos, permitindo que se compreendam os fatos para além de sua aparéncia
superficial. Ele implica que as relagbes trabalhistas devem ser guiadas pela razéao,
medindo a plausibilidade de explicagbes ou solugdes, servindo como um limite as
ac¢des do empregador. Por sua vez, o principio da proporcionalidade € usado pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) para solucionar conflitos entre diferentes
fundamentos, como valores, bens e interesses. Esse principio busca equilibrar esses
interesses de forma justa e equitativa. Assim, em linhas gerais, os principios da
razoabilidade e proporcionalidade visam garantir que as agdes e decisdes sejam
justas, proporcionais e baseadas na razdo, protegendo os direitos, tanto dos
trabalhadores, quanto dos empregadores. Sendo fundamentais para a aplicagao
adequada das leis trabalhistas e a busca por uma relacdo de trabalho justa e
equitativa.
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A nao discriminagao salarial € um principio fundamental que visa garantir a igualdade
de remuneracdo para trabalhadores que desempenham funcbes equivalentes,
independentemente de género, raga, origem étnica, religido ou qualquer outra forma
de discriminagao. Esse principio busca eliminar disparidades salariais injustificadas,
promovendo a justica e a equidade no ambiente de trabalho. A aplicacdo da néao
discriminagdo salarial requer a analise cuidadosa da natureza das fungbes
desempenhadas pelos trabalhadores, levando em consideragao fatores como nivel de
qualificacdo, experiéncia, responsabilidades e produtividade. E importante que as
empresas adotem politicas e praticas transparentes, que garantam a igualdade
salarial e proporcionem oportunidades de progresso profissional para todos os
funcionarios. No contexto atual, a ndo discriminagdo salarial ganha ainda mais
relevancia devido ao aumento do debate sobre igualdade de género e equidade no
local de trabalho. Muitos estudos tém mostrado que as mulheres ainda enfrentam
disparidades salariais em relagdo aos homens, mesmo desempenhando as mesmas
fungdes. Portanto, abordar essa questao é crucial para alcangar uma sociedade mais
justa e inclusiva. A legislagao aplicavel ao principio da nao discriminagao salarial varia
de acordo com o pais € o contexto juridico especifico. No Brasil, por exemplo, a
constituicao federal de 1988 estabelece o principio da igualdade salarial entre homens
e mulheres que desempenham a mesma funcéo. Além disso, a lei n°9.029/1995 proibe
a discriminagao salarial por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao
familiar ou idade. A lei n°13.467/2017 (reforma trabalhista): introduzir alteragdes na
consolidagao de leis do trabalho (CLT) e trouxe dispositivos relacionados a igualdade
salarial. Destaca-se o artigo 461, que estabelece a equidade salarial entre
empregados que exercem fungbes idénticas ou equivalentes. Em suma, a néao
discriminagdo salarial € um aspecto essencial para promover a igualdade de
oportunidades e garantir a justica no local de trabalho e sua relevancia nos dias atuais
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€ indiscutivel, especialmente em relagéo a igualdade de género. A legislagao aplicavel
desempenha um papel importante na protecao dos direitos dos trabalhadores e na
promog¢ao de uma remuneragao justa e equitativa para todos.
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O principio da n&o discriminacdo salarial € um conceito fundamental no campo do
direito do trabalho e tem como objetivo garantir a igualdade de remuneracao entre os
trabalhadores que  desempenham  fungbes semelhantes ou iguais,
independentemente de caracteristicas pessoais, como género, racga, religiao, idade,
orientacdo sexual, deficiéncia, entre outros. Esse principio visa eliminar a
discriminagao salarial injusta e promover a equidade no local de trabalho. O estudo
deste principio, importa em analisar que a nao discriminagao salarial € um direito
consagrado em varias legislagdes nacionais e em tratados internacionais, como a
Convencgao sobre a Igualdade de Remuneragdo da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) e a Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher (CEDAW), entre outros. Além disso, muitos paises tém
suas proprias leis e regulamentos que proibem a discriminagdo salarial. Existem
varias formas que caracterizam a discriminagao salarial, os principais fatores sao a
discriminagao de género, que uma das formas mais comuns de discriminacgao salarial,
onde as mulheres recebem, em média, menos do que os homens pelo mesmo
trabalho ou trabalho de igual valor. Isso ocorre muitas vezes devido a esteredtipos de
género, preconceitos e praticas discriminatorias. A discriminagao racial ou étnica, que
pode envolver a disparidade salarial entre diferentes grupos étnicos ou raciais. Isso
pode ocorrer devido a preconceitos raciais, esteredtipos ou praticas discriminatorias,
bem como a discriminagao por idade, que algumas empresas podem pagar menos
aos trabalhadores mais velhos, alegando que eles sao menos produtivos ou menos
adaptaveis as mudancgas. No entanto, isso é frequentemente injusto e ilegal. Em
suma, para combater a discriminagao salarial, as leis geralmente estabelecem que os
empregadores devem pagar salarios iguais para trabalho igual ou de igual valor,
independentemente das caracteristicas pessoais dos trabalhadores. Além disso, as
empresas sao frequentemente obrigadas a tomar medidas para garantir a igualdade

38



mailto:cleidilenefreire@gmail.com

salarial, como realizar auditorias salariais, promover a transparéncia salarial e eliminar
praticas discriminatorias.
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O estudo do tema em comento, importa em analisar o mecanismo juridico acerca das
formas de ruptura do pacto laborativo. Importa salientar que o principal objeto deste
estudo é a analise da rescisao indireta ou rescisdo obliqua, que € a situacao fatica em
que o trabalhador decide interromper o contrato de trabalho, sem que seus direitos
sejam perdidos, por causa de uma ou mais falhas cometidas pelo empregador. Trata-
se das hipoteses contidas no artigo 483, da CLT. Caso o funcionario pega demissao
fora do contexto da Rescisao Indireta, sdo varios os direitos perdidos por eles, dentre
0s quais: nao receber os valores retidos no FGTS, ndo receber a multa de 40%, bem
como o seguro desemprego dentre outras vantagens. Por conseguinte, surge o
instituto da Rescisao Indireta para assegurar os direitos do trabalhador, mesmo
quando ele pede demissdo, mas desde que realizada por motivos justos, os quais
serao objeto de estudo. O instituto mencionado como demissédo por justa causa
inversa”, em que o empregador infringe os ditamos do artigo 483, da CLT, importa em
um processo judicial, no qual o Juiz do Trabalha analisa as circunstancias da rescisao.
Sao situacbes em que se enquadrariam no caso mencionado as hipéteses em que o
empregador descumpre o contrato de trabalho ou mesmo que pede algo que o
trabalhador ndo pode executar, tais como: solicitar algo que force o trabalhador
infringir as leis; obrigar o funcionario a desempenhar agbes para as quais nao foi
contratado, atrasar salarios ou demais beneficios com frequéncia, ndo pagar FGTS,
assédio moral ou sexual, agressao fisica ou psicoldgica por parte do empregador ou
outros dentro do ambiente de trabalho, dentre outros. As situagcdes mencionadas,
também sao conhecidas como justa causa patronal e visam assegurar a justica e os
direitos do trabalhador no referido ambiente.
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A desigualdade juridica entre empregado e empregador intentou a maior protegao ao
trabalhador diante da proeminéncia do primeiro em relacdo aquele, exprimindo-se,
assim, a génese do direito do trabalhador, qual seja o principio da protecéo ou in dubio
pro operario, ja que este & caracterizado pela vulnerabilidade na relagao trabalhista.
Diz respeito a assisténcia a interpretagdo normativa, que existindo uma unica norma
que abranja interpretacdes, razoaveis e distintas, aplicar-se-4 a mais benéfica,
favoravel e auspiciosa ao trabalhador. Convém atencdo que este principio possui
natureza de direito material, e, ndo obstante, subsiste ainda minoritaria corrente que
defende a aplicagao deste ao Processo do Trabalho, assemelhando-se a aplicagao do
in dubio pro reo, 0 que nao se aplica neste objeto, haja vista que nao se submete a
valoragédo probatoria, dizendo respeito ao mérito. Preenchidos os requisitos, quais
sejam: i) a existéncia de duvida razoavel ao alcance legal € ii) estar em equilibrio com
a vontade do legislador, ha a aplicacdo da prote¢ao ao operario. Em resumo, o
principio da protecdo ao trabalhador é essencial para garantir que as relagbes de
trabalho sejam justas, equilibradas e benéficas para todas as partes envolvidas. Ele
visa nao apenas proteger os direitos dos trabalhadores, mas também promover o
progresso social e econbmico de uma nagao, contribuindo para a construgdo de uma
sociedade mais igualitaria e justa.
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A autonomia privada coletiva, como um dos principios responsaveis por nortear as
negociagdes coletivas, esta relacionado ao acordo feito entre empregado e
empregador, determinando de modo mais democratico e eficaz, como sera
estabelecida a relagdo de trabalho. O enunciado principio possui como base
legislativa os artigos 444, 611-A e 611-B da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT
e baseia-se na intervengdao minima do Estado que somente interfere nas normas
negociadas entre os acordantes em caso de violagdo aos direitos minimos
pertencentes ao trabalhador, ao proprio Estado, principalmente em relagdo ao Poder
Judiciario, com o fim de zelar pela preservagao da legalidade, da razoabilidade e da
proporcionalidade. O principio da autonomia da vontade coletiva é aplicado a partir do
momento em que as partes, ao firmarem um contrato de trabalho, estabelecem os
pontos a serem adimplidos determinando clausulas igualitarias, de modo que
nenhuma delas prevalegca sobre a outra. Importa destacar que, o ndo cumprimento
das premissas possibilita a anulagéo contratual. Tal principio oferta entao, liberdade
para o estabelecimento das premissas de um acordo, desde que sejam obedecidas
as orientagoes previstas em lei. O acordo coletivo firmado a partir do principio em
questao, impede que haja possiveis litigios futuros, pois as ordenancgas que regerao
as relacdes de trabalho terao sido firmadas de comum acordo.
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O principio sob comento importa em informar que, via de regra, o vinculo trabalhista
se da de modo indeterminado. Desta feita, o contrato de trabalho deve observar os
ditames contidos no artigo 104, do Cdédigo Civil, além de observar as caracteristicas
da relagao de trabalho descrita nos artigos 2°, 3° e 442, da CLT. O contrato de trabalho
firmado por tempo indeterminado confere aplicagdo pratica visando o sentindo da
continuidade da atividade, devendo ser cessado somente se houver motivo expresso
para o rompimento. Ele visa defender a permanéncia do vinculo trabalhista entre a
empresa e o funcionamento em virtude das vantagens que isso representa, vez que o
trabalhador se capacita, faz cursos, recebe vantagens, adquiri experiéncias e
consequentemente aumento salarial. Os embasamentos legais que norteiam esses
principios sao: art. 442 da CLT, que diz sobre o contrato de trabalho. Isso significa que,
ele rege o acordo entre o empregado e empregador para iniciarem um vinculo
empregaticio; art. 448 da CLT, esse artigo fala que, caso haja mudanga na propriedade
ou na estrutura juridica da empresa, os contratos de trabalho n&o poderdao ser
afetados e sumula 212 do TST, ela diz que o principio da continuidade da relacéo de
emprego, sera sempre favoravel ao empregado nos casos de término do contrato de
trabalho e quando negados a prestagao de servico e despedimento, pois o énus da
prova sera do empregador. Entédo, o objetivo do principio da continuidade da atividade
econbmica € valorizar a permanéncia do empregado na mesma empresa que ele
trabalha, além de dar respaldo para o empregado nos termos do art. 448 e da sumula
212 do TST, caso seja necessario.
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A irredutibilidade salarial € um principio trabalhista que protege os trabalhadores
contra a redugao de seus salarios, ou seja, garante que o empregador ndo possa
diminuir o valor da remuneragao acordada inicialmente. Esse direito é garantido pela
Constituicdo Federal e também por varias convengdes internacionais das quais o
Brasil é signatario. A irredutibilidade salarial visa garantir a estabilidade financeira do
trabalhador, impedindo que ele seja prejudicado por eventuais crises econdmicas ou
mudancgas de politica salarial da empresa. No entanto, existem algumas excegdes a
esse principio. Em caso de acordo coletivo ou convencgéao coletiva de trabalho, os
empregados podem aceitar uma reducgao salarial temporaria, desde que haja uma
justificativa valida, como uma crise financeira da empresa. Além disso, em situagdes
de suspensao do contrato de trabalho, como licenga médica ou licenga maternidade,
o salario pode ser reduzido proporcionalmente ao periodo de afastamento. Ainda
assim, é importante ressaltar que qualquer redugao salarial deve ser pactuada entre
empregado e empregador, de forma livre e consciente, sem coagao ou pressao sobre
o trabalhador. Caso contrario, a redugao salarial pode ser considerada ilegal e sujeita
a contestacgao judicial. Em resumo, a irredutibilidade salarial € um direito fundamental
dos trabalhadores que visa proteger o valor do salario acordado inicialmente, salvo
em casos excepcionais de acordo coletivo ou suspensao do contrato de trabalho.
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A Lei 14.647/2023, estabelece a inexisténcia de vinculo empregaticio entre entidades
religiosas ou instituigdbes de ensino vocacional e seus ministros, membros ou
quaisquer outros que a eles se equiparem. E lamentavel o quanto que a aplicacéo
dessa lei causara prejuizo moral, espiritual, comportamental, entre outros para a
sociedade. Tais prejuizos se darao devido ao fato de os lideres religiosos exercerem
um papel de suma importancia social, visto que contribuem para um controle social
mais harmonico. Os lideres religiosos além de pregadores da Palavra de Deus, séo
também aconselhadores, educadores, acolhedores. O trabalho desempenhado pelos
lideres religiosos € capaz de resgatar pessoas das drogas, depressao, pratica
criminosa, conservagao, valorizagao e restauragao familiar. O papel do lider religioso
nao substitui o do psicélogo, do terapeuta, tampouco de qualquer outro profissional,
porém, em varias situagdes sao os lideres religiosos que atuam, de forma cirurgica,
no atendimento de pessoas em situacdo de dificuldade financeira, psicoldégica,
emocional, fisica, etc. O socorro prestado pelos lideres € importante para todos, mas
sdo 0s mais carentes que se valem do trabalho desenvolvido por eles. Ja ficou mais
que provado que muitos de nds necessitamos de forca espiritual para levar uma vida
equilibrada, principalmente, principalmente em ambientes tdo hostis, como no nosso
pais. Manter vinculos empregaticios formais para os lideres religiosos garante que as
instituicdes religiosas atuem em conformidade com a legislagéo trabalhista e tributaria,
evitando problemas legais no futuro. Isso beneficia tanto os lideres religiosos, quanto
as igrejas, garantindo que eles continuem desempenhando um papel de tamanha
importancia vital na vida espiritual, ética e moral nas comunidades, enquanto
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desfrutam dos direitos e protecdo que sdo devidos a todos os trabalhadores
brasileiros.
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A irrenunciabilidade de direitos é a impossibilidade juridica de privar-se do
recebimento de uma ou mais verbas de natureza trabalhista. Isso significa, na pratica,
que o profissional ndo pode abrir mao de direitos de ordem publica de forma voluntaria,
como as férias, por exemplo. Esse principio protege os trabalhadores de serem
pressionados a abdicar de seus direitos fundamentais no ambiente de trabalho. Uma
aplicacao pratica seria quando um empreendedor ao fazer com que 0 municipio
renuncie a certos direitos estabelecidos por lei, como horas extras, férias, o salario
minimo. Mesmo que o funcionario concorde temporariamente essa renuncia nao seria
legalmente valida e ele ainda teria direito a esses beneficios caso decida busca-los
posteriormente. Nos dias atuais permanece relevante devido a varias razbes como a
evolucdo do trabalho e complexidade das leis competes a esse principio, ajudando os
trabalhadores a compreender seus direitos fundamentais diante de possiveis tentativa
de exploragdo ou renuncia em justa por parte dos empregadores, além disso em
contexto de mudangas econbmicas como crise ou avango tecnoldgico os
trabalhadores podem enfrentar pressdes para aceitar condigdes menos favoraveis. No
contexto brasileiro esse direito € regulamentado principalmente pela consolidagcédo das
Leis do Trabalho CLT, que é a principal legislagdo trabalhista do pais além da
Constituicao Federal, normas regulamentadoras, NRS. O artigo 9° da CLT, trata desse
principio, também o artigo 444 da CLT estabelece relagdes.
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A dignidade da pessoa humana é um principio fundamental que nao pode ser
renunciado, devendo ser objeto de maxima protecéo. Tal direito revela a qualidade
intrinseca e distintiva de cada ser humano, que o faz merecedor do respeito e
consideracao por parte do Estado e da comunidade. Isso implica em um complexo de
direitos e deveres fundamentais que garantam a pessoa contra atos degradantes e
desumanos, além de proporcionar condigdes minimas para uma vida saudavel e
promover sua participagao ativa na sociedade. No Brasil, a dignidade da pessoa
humana é um dos fundamentos do Estado democratico de direito, previsto no art. 1°,
inciso |l da Constituicdo Federal. Sua finalidade € assegurar ao homem um minimo
de direitos que devem ser respeitados pela sociedade e pelo poder publico,
valorizando o ser humano. Esse principio € fundamental no campo dos direitos
humanos e do direito constitucional. Ele estabelece que cada individuo possui uma
dignidade intrinseca que deve ser respeitada e protegida em todas as condic¢des. Isso
implica no tratamento justo, e igualdade perante a lei, liberdade pessoal, integridade
fisica e moral, autonomia e liberdade de escolha, desde que nao prejudiquem os
direitos e a dignidade de outras pessoas. A inviolabilidade da dignidade da pessoa
humana é a base para a proibicdo de praticas como tortura, escravidao, discriminagao
e tratamento desumano. Ela também orienta a elaboragao e interpretagao de leis e
politicas, garantindo que estejam em conformidade com a dignidade humana. Esse
principio enfatiza que todas as pessoas merecem direitos com respeito, igualdade e
justica, independentemente de suas caracteristicas pessoais. Em resumo, a dignidade
da pessoa humana é um principio fundamental que deve ser protegido e respeitado.
Ela implica em garantir condicdes minimas para uma vida digna, promover a
participacdo ativa na sociedade e respeitar os direitos e a dignidade de todas as
pessoas. E um principio essencial para construir uma sociedade justa e inclusiva.
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O Principio da Intangibilidade Salarial € um alicerce fundamental do Direito do
Trabalho. Ele visa proteger os salarios dos trabalhadores, garantindo que ndo sejam
alvo de descontos ou retengdes injustas, preservando assim a integralidade de suas
remuneragdes. Na pratica, esse principio impede que os salarios sejam reduzidos, a
menos que haja previsao legal ou acordo coletivo permitindo tais dedugdes. Isso
abrange protegao contra descontos nao autorizados, como multas arbitrarias, danos
causados a ferramentas ou equipamentos, e atrasos salariais indevidos. Em um
mundo onde os direitos dos trabalhadores estdo constantemente em discusséo e
aprimoramento, compreender o Principio da Intangibilidade Salarial € de extrema
importancia. Ele desempenha um papel vital em garantir que os individuos recebam
remuneragdes justas e que né&o sejam prejudicados por praticas injustas de
empregadores. A legislacao trabalhista, incluindo a Constituicdo Federal de 1988 e a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), respalda firmemente esse principio. Essas
leis estabelecem diretrizes claras para proteger os salarios dos trabalhadores,
promovendo um ambiente de trabalho equitativo. Em resumo, o Principio da
Intangibilidade Salarial é essencial para garantir que os rendimentos dos
trabalhadores permanegam intactos e justos. Em um ambiente de trabalho em
constante evolugéo, esse principio desempenha um papel crucial na construgao de
relagdes de trabalho equitativas e no respeito pelos direitos dos trabalhadores.
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O principio da protecao ou “in dubio pro operario” € um conceito fundamental no direito
do trabalho. Ele estabelece que, em casos de duvida na interpretacdo de normas,
contratos ou situagcbes relacionadas ao trabalho, deve-se decidir a favor do
trabalhador. Em outras palavras, quando nao esta claro como aplicar uma regra ou lei
trabalhista, a interpretacdo deve ser feita de maneira a proteger os direitos e
interesses do trabalhador. Esse principio visa garantir a justica e a equidade nas
relagdes de trabalho, assegurando que os trabalhadores ndo sejam prejudicados por
ambiguidades ou incertezas nas normas que os afetam. O principio in dubio pro
operario, modernamente, possui a finalidade intrinseca de proteger a parte mais fragil
na relagao juridica, ou seja, o trabalhador. Tal principio da ao aplicador da Lei, na
duvida quanto a interpretacdo da norma, a escolha entre as interpretagdes legais
viaveis, sendo que a norma a ser aplicada devera ser a mais benéfica ao trabalhador,
desde que ndo afronte a vontade do legislador. Ha explicita necessidade de se
observar as seguintes condi¢des (segundo Pla Rodriguez): a) somente quando exista
duvida sobre o alcance da norma legal; e b) sempre que nao esteja em desacordo
com a vontade do legislador. Ainda, para a aplicagao da regra mais favoravel, devem
estar presentes alguns pressupostos, quais sejam: Pluralidade de normas juridicas.
Validade das normas em confronto. Aplicabilidade das normas concorrentes ao caso
concreto. Colisdo entre aquela norma. Maior favorabilidade, para o trabalhador, de
uma das normas em cotejo. Existe também grande divergéncia doutrinaria sobre a
possibilidade de aplicagdo da regra do in dubio pro operario no ambito processual,
sobretudo em se tratando de matéria probatoria.
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Na sociedade, imagine um contrato de aluguel entre um locador e um locatario. De
acordo com esse principio, o contrato ndo deve apenas servir aos interesses das duas
partes envolvidas, mas também levar em consideragao o impacto na comunidade e
na sociedade em geral. Isso significa que o valor do aluguel ndo deve ser
excessivamente alto a ponto de criar uma situagao de moradia inacessivel para outras
pessoas na area. A base legal para esse principio € a Constituicdo Federal de 1988 e
o Cddigo Civil, que estabelecem que a liberdade contratual tem limites e deve se
submeter a fungéo social do contrato Se o aluguel fosse definido de forma a prejudicar
a estabilidade financeira do locatario ou a criar um desequilibrio econédmico na
comunidade, onde um contrato de aluguel ndo atender a esses principios, um tribunal
poderia considerar que o contrato ndo esta cumprindo sua fungao social e poderia
intervir para ajustar seus termos com base no interesse publico e na justica, a fim de
garantir que ele cumpra sua funcao social. O valor potencial da fungao social do
contrato reside na promog¢ao da equidade, justica e sustentabilidade nas relagbes
contratuais, buscando evitar abusos e desequilibrios. Isso demonstra como a funcéo
social dos contratos desempenha um papel essencial na protecdo dos direitos e
interesses das partes envolvidas, bem como na promog¢ao do bem-estar da sociedade
como um todo. Em resumo, o principio da funcdo social dos contratos e da
propriedade no Brasil significa que a propriedade privada e os contratos devem ser
exercidos de forma a beneficiar a sociedade como um todo. Isso envolve garantir que
a propriedade seja usada de maneira produtiva e sustentavel, contribuindo para o
bem-estar geral, e que os contratos sejam justos e equitativos, ndo prejudicando
nenhuma das partes envolvidas. Em esséncia, esse principio destaca o papel do
Estado em proteger os interesses coletivos e manter um equilibrio entre os direitos
individuais e o bem comum.

60



mailto:laurarochamartins2002@gmail.com
mailto:danieloliveira.s@hotmail.com
mailto:matheus1mro@gmail.com
mailto:cleidilenefreire@gmail.com

REFERENCIAS

ROCHA, Ricardo Dionisio André, Fungao social do contrato. Jus, 03/07/2015.
Disponivel em: <http://www.jus.com.br/artigos/40621/funcao-social-do-contrato>.
Acesso em: 27/09/2023

SILVA, Ligia Neves, O principio da fung¢ao social do contrato. Conteudo e alcance.
Andlise  econdémica. Ambito  Juridico, 01/04/2011. Disponivel em: <
http://www.ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-civil/o-principio-da-funcao-social-
do-contrato-conteudo-e-alcance-analise-
economica/#:~:text=An%C3%A1lise,econ%C3%B4mica >. Acesso em: 27/09/2023

ALBUQUERQUE, Anderson Ayres Bello, A fungcdao social do contrato:
constitucionalizagcao do Direito Civil. Migalhas, 03/03/2020. Disponivel em: <
https://www.migalhas.com.br/depeso/321089/a-funcao-social-do-contrato--
constitucionalizacao-do-direito-civil >. Acesso em: 27/09/2023

61



http://www.jus.com.br/artigos/40621/funcao-social-do-contrato
http://www.ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-civil/o-principio-da-funcao-social-do-contrato-conteudo-e-alcance-analise-economica/#:~:text=An%C3%A1lise,econ%C3%B4mica
http://www.ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-civil/o-principio-da-funcao-social-do-contrato-conteudo-e-alcance-analise-economica/#:~:text=An%C3%A1lise,econ%C3%B4mica
http://www.ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-civil/o-principio-da-funcao-social-do-contrato-conteudo-e-alcance-analise-economica/#:~:text=An%C3%A1lise,econ%C3%B4mica
https://www.migalhas.com.br/depeso/321089/a-funcao-social-do-contrato--constitucionalizacao-do-direito-civil
https://www.migalhas.com.br/depeso/321089/a-funcao-social-do-contrato--constitucionalizacao-do-direito-civil

PRINCIPIO DA PROTE(;AO A MATERNIDADE E PATERNIDADE
PRINCIPLE OF MATERNITY AND PATERNITY PROTECTION
PRINCIPIO DE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD
Alex Schettino Cunha

Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
Curso de Direito; genirschettino@gmail.com

Hudson Sales de Oliveira filho
Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
Curso de Direito; hudsonsales79367@hotmail.com

Yan Pablo Souza Huhn Santos
Faculdade AlfaUnipac de Teofilo Otoni/MG, Brasil
Curso de Direito; ypssantos@gmail.com

Cleidilene Freire Souza
Docente no Curso de Direito na Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
E-mail: cleidilenefreire@gmail.com

O principio da protegcao a maternidade e paternidade € um elemento central do
ordenamento juridico brasileiro, visando resguardar os direitos e o bem-estar de maes,
pais e filhos. Esse principio € sustentado por uma série de leis e regulamentos que
buscam garantir a dignidade, igualdade de género e o desenvolvimento saudavel das
criangas desde os primeiros momentos de suas vidas. A Constituicao Federal de 1988
€ a pedra angular desse principio, haja vista que o artigo 7°, XVIIl, CF-88, proibe a
dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagao
da gravidez até cinco meses apods o parto, proporcionando estabilidade no emprego.
Além disso, a Constituigdo garante a licenga-maternidade remunerada de 120 dias,
com possibilidade de prorrogacdo em casos especiais. A CLT também dita
regramentos sobre tal benesse, tal como pausas para amamentagao durante a
jornada de trabalho e veda a discriminagcdo da gestante no ambiente de trabalho. A
CLT regula ainda o trabalho noturno e insalubre para gestantes e lactantes,
resguardando a saude delas e de seus bebés. Legislagdes especificas expandem e
ampliam esses direitos. A Lei n® 11.770/2008 criou o Programa Empresa Cidada,
possibilitando que empresas estendam a licenga-maternidade para 180 dias,
mediante incentivos fiscais. Além disso, essa lei viabiliza a prorrogag¢ao da licenca-
paternidade, fomentando a participacédo ativa dos pais nos cuidados com os filhos.
Mesmo com a Reforma Trabalhista de 2017, a protecao a maternidade e paternidade
foi mantida. A Reforma nao afetou os principais direitos relacionados a maternidade e
paternidade, como a licenca-maternidade e as pausas para amamentagao. Além
disso, o programa Bolsa Familia contribui para a protecdo a maternidade e
paternidade, oferecendo beneficios financeiros para familias de baixa renda, incluindo
gestantes e maes que amamentam. Isso auxilia as familias a atenderem as
necessidades basicas de suas criangas, promovendo o desenvolvimento saudavel na
primeira infancia. A jurisprudéncia dos tribunais brasileiros também desempenha um
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papel relevante na protegao dos direitos da maternidade e paternidade. Os tribunais
tém fortalecido a interpretagédo das leis e regulamentos para garantir o cumprimento
dos direitos das gestantes, maes, pais e criangas, combatendo qualquer forma de
discriminagao ou violagao desses direitos. O principio da protecdo a maternidade e
paternidade € essencial no ordenamento juridico brasileiro, garantindo direitos e
cuidados especiais as familias
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O Ministério Publico do Trabalho (MPT) desempenha um papel vital na defesa dos
interesses coletivos dos trabalhadores, focando na protecao dos direitos laborais e na
promocao de condi¢cdes de trabalho justas. Esta entidade autbnoma e especializada,
distinta de outras instituicdes, dedica-se exclusivamente a questdes trabalhistas. A
principal missdo do MPT é fiscalizar o cumprimento das leis trabalhistas, assegurando
a independéncia de sua atuacao. Isso envolve a instauracao de inquéritos civis para
investigar violacdes, a proposicdo de acles judiciais para garantir direitos e a
celebracdo de Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) para corrigir
irregularidades. Além disso, o MPT atua em mediacdes e negociacdes extrajudiciais,
promovendo audiéncias publicas e campanhas de conscientizacéo para sensibilizar a
sociedade sobre questdes trabalhistas.No entanto, o MPT enfrenta diversos desafios,
como a complexidade das relacdes de trabalho modernas, a necessidade de recursos
adequados, o equilibrio entre protecdo dos trabalhadores e desenvolvimento
econdmico, e pressdes politicas e econémicas que podem afetar sua independéncia.
A constante evolucao das leis e praticas trabalhistas exige adaptacdo continua. A
atuacdo do MPT tem impactos significativos. Garante o cumprimento das leis
trabalhistas, incentivando empresas a adotar praticas justas, elevando os padrées de
trabalho. As acles judiciais e acordos estabelecem precedentes importantes,
influenciando positivamente outros setores. O MPT também contribui para politicas
publicas e regulamentacbes em prol dos trabalhadores. Em sua atuacdo, o MPT
aborda uma variedade de casos, desde condi¢des inadequadas de trabalho e assédio
até trabalho infantil e irregularidades em contratos laborais. Ao proteger os interesses
coletivos dos trabalhadores, o MPT desempenha um papel crucial na construcao de
um ambiente de trabalho mais justo e no fortalecimento dos direitos dos trabalhadores
em todo o pais.
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A paralisacdo trabalhista pode ter diversos impactos, tanto para os trabalhadores
guanto para a economia em geral. Alguns dos impactos mais comuns incluem o
prejuizo financeiro, vez que os trabalhadores em greve podem perder equilibrio
durante o periodo de paralisacdo, o que pode afetar suas financas pessoais. Além
disso, impactos na Producdo podem ocorrer tendo em vista que a paralisacdo pode
resultar na interrupcdo da producdo ou prestacdo de servigos, causando perdas
financeiras devido a queda na produtividade. As paralisacbes muitas vezes ocorrem
como parte de negociacbes entre sindicatos e trabalhadores para obter melhores
condicBes de trabalho, negociacBes ou beneficios. O resultado dessas negociacées
pode influenciar futuras relacdes trabalhistas, podendo causar desgaste nas Relacdes
Laborais e estresse entre trabalhadores e empregadores, o que pode levar a um
ambiente de trabalho menos harmonioso no futuro.

Em casos de greves em setores estratégicos, como transporte publico ou saude, pode
haver impacto significativo na economia nacional, afetando a vida de muitas pessoas
e dependendo da duracéo e intensidade da paralisacédo, pode haver impactos sociais,
como falta de servicos essenciais, congestionamentos de transito e outros
inconvenientes para a populacdo em geral. Neste sentido, é importante observar que
o0 impacto especifico de uma paralisacdo trabalhista pode variar dependendo do
contexto, da duracdo da greve e das medidas tomadas por ambas as partes
envolvidas para resolver o conflito.
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A importancia da negociacéo coletiva é reconhecida pela Corte Suprema do pais, haja
vista que a Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXVI, prestigiou a autonomia
coletiva da vontade e a auto composicao dos conflitos trabalhistas, acompanhando a
tendéncia Supremo Tribunal Federal mundial ao crescente reconhecimento dos
mecanismos de negociacdo coletiva, retratada na Convencdo n°® 98/1949 e na
Convencao n° 154/1981 da Organizacéao Internacional do Trabalho. O reconhecimento
dos acordos e convencdes coletivas permite que os trabalhadores contribuam para a
formulacdo das normas que regerao a sua propria vida. O Direito do Trabalho tem por
fundamento primeiro o principio da protecdo do trabalhador, visando exatamente
contrabalancear o desequilibrio econémico, social e politico que ha e sempre havera
entre empregados e empregadores.

A autonomia coletiva é o principio que assegura aos grupos sociais o direito de
elaborar normas juridicas que o Estado reconhece; € o direito positivo auto elaborado
pelos proprios interlocutores sociais para fixar normas e condicdes de trabalho
aplicaveis ao seu respectivo ambito de representacdo. Deste modo, as normas e
condi¢cBes de trabalho serdo fixadas através de contratos coletivos, convencodes
coletivas e acordos coletivos. A negociacdo coletiva é exercida pelos sindicatos de
trabalhadores, patronais e empresas, através de negociacdes coletivas, que sdo um
procedimento desenvolvido entre os interessados, através do qual discutem os seus
interesses visando encontrar uma forma de composicéo destes.

Destarte, a convencao coletiva tem efeito obrigacional sobre as entidades signatarias
guanto aos direitos e deveres que nessa qualidade fixarem entre si, como a obrigacao
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de criar uma comisséo mista de conciliagdo na categoria; tem efeito normativo sobre
0s contratos individuais dos trabalhadores e empresas do setor, como o direito a
adicionais de horas extras mais elevados que os da lei.
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O sindicato é uma associacéao de trabalhadores, que tem como objetivos principais: a
determinacdo das condi¢des ideais de trabalho (por meio de convencdes e acordos
coletivos), visa melhores condi¢cdes de vida para os trabalhadores, a assisténcia aos
sindicalizados (principalmente em crises econdémicas e/ou de emprego), a
participacéo nas decisfes que afetem os rumos da empresa, a conciliagdo de conflitos
coletivos, a representacdo de seus afiliados e, essencialmente, a defesa dos
interesses da categoria representada.(BARROS, 2007) Em suma, a importancia do
sindicato para a protecao dos direitos dos trabalhadores € de grande valia, tendo em
vista a falta de fiscalizacdo por parte do poder publico e as vezes da incapacidade de
fiscalizarem todos os ambientes de trabalho, faz com que o sindicato se torne o maior
fiscal e protetor dos direitos dos trabalhadores previstos em Leis e Convencdes
coletivas. A lideranca do sindicato pode defender os direitos de todos os membros
negociando com a empresa ou empregador, isto pode envolver discussdes sobre
salarios, regras, queixas, condicdes de emprego, promocdes, beneficios, seguranca
no trabalho e outros topicos. Cumpre destacar que, com a implementacdo da lei
13.467, de 13 de julho de 2017, comumente conhecida como “Reforma Trabalhista”,
diversos pontos da CLT foram alterados. Um assunto que merece destaque é em
relacéo as alteracfes que séo as negociacdes sindicais, que foram bastante alteradas,
este assunto passou a ter significativa autonomia, se sobressaindo sobre o que a
Constituicao Federal resguarda, e sendo referido como “principio do negociado sobre
o legislado”. Também € importante mencionar a alteracéo do sistema contributivo, que
passou a ser optativo, esta alteracdo fez com que a captacdo de ajuda financeira
perpetrada pelos sindicatos diminuisse significativamente, uma vez que a maioria dos
trabalhadores optou por néo pagar o custo. Como resultado, os sindicatos comegaram
a introduzir algumas complica¢cées no processo de negociagdo coletiva, exigindo,
direta ou indiretamente, contribui¢cdes sindicais. Prosseguindo, quanto a importancia
dos sindicatos nas politicas publicas, a participacao efetiva destes faz com que sejam
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implementados por meio de leis melhores condi¢des de trabalho j& que os anseios
dos trabalhadores, na verdade, sdo os dos cidaddos. Por fim, como exposto as
organizag0des sindicais tem grande importancia na obtencéo de condi¢des de trabalho
e de vida mais favoraveis, no aumento da evolucéo cultural do pais e no refor¢o de
politicas publicas em prol dos trabalhadores.

REFERENCIAS

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 3.ed. Sdo Paulo: LTr,
2007.

COUTINHO, Flavio. A importancia da organizacéo sindical para os
trabalhadores. Disponivel em: <http://www.sindimotos-ce.org.br/a-importancia-da-
organizacao-sindical-para-os-
trabalhadores/#:~:text=0%20sindicato%2C%20atrav%C3%A9s%20de%20sua,segur
an%C3%A7a%20d0%20trabalh0%20e%20pol%C3%ADticas.> Acesso em: 07 de
out.2023.

OLIVEIRA, Beatriz Gomes; CAPUCHO, Renato Hernandez Ramos. Da atuacao
sindical ap6s a reforma trabalhista e a MP 873/20. Disponivel em:
<https://www.migalhas.com.br/depeso/337728/da-atuacao-sindical-apos-a-reforma-
trabalhista-e-a-mp-873-20>. Acesso em: 07.10.2023

71



https://www.migalhas.com.br/depeso/337728/da-atuacao-sindical-apos-a-reforma-trabalhista-e-a-mp-873-20
https://www.migalhas.com.br/depeso/337728/da-atuacao-sindical-apos-a-reforma-trabalhista-e-a-mp-873-20

DOS COMITES DE EMPRESA REPRESENTANDO PESSOAL FUNCIONARIO
THE COMPANY COMITEES REPRESENTING STAFF OF EMPLOYEES
DE COMITES DE EMPRESA QUE REPRESENTAN A LOS EMPLEADOS
Fernanda Xavier Pereira,

Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
Curso de Direito, fernandaxavierpereiral @gmail.com

Josierica de Souza Santos Ramalho,
Faculdade AlfaUnipac de Ted6filo Otoni/MG, Brasil
Curso de Direito, josierika0824souza@gmail.com

Vinicius Daniel F. Dos Santos Ribeiro
Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
Curso de Direito, viniciusribeiroajus@gmail.com

Igor do Vale Oliveira
Docente no Curso de Direito na Faculdade AlfaUnipac de Tedfilo Otoni/MG, Brasil
E-mail: igorvale.adv@gmail.com

Os comités de empresa como forma de representacdo do pessoal funcionario em
ambito interno apresentam natureza deliberativa, e mesmo consultiva e propositiva.
Sendo assim, seu papel € representar os funcionarios em assuntos internos da
empresa. A quantidade de pessoas funcionarias para a composicao desse tipo de
comité varia a depender do tamanho e da necessidade da empresa; sendo mais
comum em meédias e grandes empresas, de cinco a onze pessoas no maximo, para
as empresas com mias de centenas de funcionarios, seria 0 mais razoavel. Afinal, um
comité € um grupo de pessoas destacadas de uma totalidade maior.

Apesar de representarem o pessoal funcionario nas questdes internas da empresa,
gualquer pessoa trabalhadora sindicalizada tem direito a greve ou a fazer
reinvindicacdes, uma garantia universal positivada fulgurante artigo 9° da Constituicao
Federal e com previsdo na Lei n. © 7.783 de 1989. Rechacar a membresia do comité
por esta fazer alguma reinvindicac&o ou participar de greve pode constituir-se assédio
moral. Destarte, demitir uma pessoa do comité por ela participar de uma greve ou
fazer alguma reinvindicacdo ndo se constitui motivo para demisséo justa causa.
Nessa toada, em sintese, a legalizacdo da formacdo de comités internos varia a
depender das leis, politicas e jurisprudéncias de cada empresa e estado. Nesse
sentido, faz-se importante buscar consultoria juridica para entender cada caso e
realidade.

Portanto, ndo existe um entendimento Unico a esse respeito, haja vista que a
legalizacdo depende de multiplos fatores. Situacionalmente, a participacdo em
comités internos de pessoal funciondrio pode ter implicacbes previdenciarias
dependendo do pais e das leis trabalhistas aplicaveis. A participagdo em comités
internos de funcionarios ndo é considerada como um segundo emprego, mas sim uma
fungcé@o adicional dentro do préprio emprego. Muitas vezes, ndo hdo consequéncia
diretas para a previdenciaria pela participacdo em comités internos de funcionarios.
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Acordos e convencgdes coletivas sdo acordos estabelecidos por meio de negociacdes
entre sindicatos de trabalhadores e sindicatos de empregadores. Eles tém o propoésito
de regulamentar as condi¢cdes de trabalho de um grupo especifico de funcionarios.
Enquanto as convencdes coletivas se aplicam a categorias profissionais em nivel
nacional, os acordos coletivos tém escopo mais restrito, abrangendo empresas ou
localidades especificas.

As clausulas obrigatérias sdo aquelas que devem ser incluidas em todos os acordos
ou convencdes coletivas. Elas abordam questdes fundamentais, como salario minimo,
jornada de trabalho, férias remuneradas e condi¢cfes de seguranca. Por outro lado, as
clausulas facultativas sdo negociaveis e podem variar dependendo das partes
envolvidas. Elas permitem a personalizacdo das condicGes de trabalho para atender
as necessidades especificas das partes.

A auséncia de alguma clausula em um acordo coletivo pode ocorrer devido a falta de
consenso entre os sindicatos de trabalhadores e empregadores envolvidos na
negociacdo. Também pode ser uma decisdo estratégica das partes de ndo abordar
um assunto especifico. Isso pode criar lacunas na regulamentacéo das condi¢des de
trabalho, que podem ser vantajosas ou desvantajosas, dependendo do contexto.

As clausulas obrigatérias desempenham um papel fundamental na protecdo dos
direitos dos trabalhadores. Elas estabelecem padrées minimos que devem ser
respeitados pelos empregadores, garantindo condi¢cdes de trabalho justas e dignas.
Questbes como salario minimo e jornada de trabalho sdo essenciais para assegurar
gue os trabalhadores tenham remuneracao adequada e tempo para descanso e vida
pessoal.

As clausulas facultativas oferecem flexibilidade e adaptabilidade nas negociacdes
coletivas. Elas podem ser usadas para abordar questdes especificas que nédo estao
cobertas pela legislacdo, como politicas de bénus, beneficios adicionais, horarios
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flexiveis, entre outras. Isso permite que as partes envolvidas personalizem as
condicdes de trabalho para atender as necessidades Unicas de seu grupo de
trabalhadores, tornando os acordos mais relevantes e eficazes.
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As relacdes sindicais referem-se as interagcdes entre os sindicatos, que representam
os interesses dos trabalhadores, e os empregadores ou empresas. Essas relacdes
podem abranger uma série de questdes, como negociacdes coletivas, condi¢cdes de
trabalho, salarios, beneficios, greves e muito mais. As relagdes sindicais variam de
pais para pais e podem ser regulamentadas por leis especificas. E importante para
ambas as partes, sindicatos e empregadores, manter um dialogo construtivo para
promover um ambiente de trabalho justo e satisfatorio. A liberdade sindical € um direito
fundamental que se refere a liberdade de associacéao dos trabalhadores para formar
sindicatos, aderir a sindicatos existentes ou participar de atividades sindicais sem
interferéncia, repressao ou discriminacao por parte dos empregadores ou do governo.
Esse direito esta consagrado em varias convencgdes da Organizacédo Internacional do
Trabalho (OIT) e € considerado um componente essencial dos direitos humanos
relacionados ao trabalho, a liberdade sindical inclui o direito de formar e registrar
sindicatos livremente, o direito de os sindicatos operarem de forma independente e
autbnoma, o direito de os sindicatos negociarem coletivamente em nome dos
trabalhadores, a proibicdo de discriminacdo ou retaliacdo contra trabalhadores com
base em sua afiliacéo sindical, a protecéo contra intervencao indevida do governo ou
de terceiros nas atividades sindicais e a promocéo da liberdade sindical € crucial para
garantir condi¢des de trabalho justas, negociacdes coletivas eficazes e a protecao dos
direitos dos trabalhadores. A liberdade sindical € um principio fundamental para a
democracia e o desenvolvimento de relacdes laborais equilibradas.

E importante observar que as garantias de liberdade sindical podem variar
dependendo da legislacéo e das praticas em cada pais. A Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) estabeleceu padrbes internacionais que abordam essas questdes
e fornece orientacbes sobre a protecdo da liberdade sindical em nivel global. A
implementacéo efetiva desses direitos depende da legislacdo nacional e das politicas
do pais em questao.
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Acordo coletivo e convencao coletiva sao dois instrumentos juridicos utilizados nas
relacbes de trabalho, principalmente no contexto de negociacéo entre empregadores
e empregados. A principal diferenca entre eles esta na forma como sao celebrados e
em seus alcances. O acordo coletivo é mais especifico e aplicavel apenas a uma
empresa ou grupo de empresas, enquanto a convencao coletiva € mais ampla,
cobrindo uma categoria ou setor econémico inteiro. Ambos sdo importantes para
regulamentar as relacfes de trabalho e proteger os direitos dos trabalhadores, cada
um possuindo suas caracteristicas préprias, sendo o acordo coletivo firmado entre
uma empresa ou grupo de empresas e um sindicato representativo dos empregados
gue atuam nessa empresa ou grupo de empresas, enquanto a convengao coletiva é
celebrada entre um sindicato de trabalhadores e um sindicato patronal, que representa
um grupo de empresas pertencentes a uma mesma categoria econémica ou setor de
atividade. Algumas das caracteristicas do acordo coletivo sdo que ele possui alcance
limitado, aplicando-se somente as partes que o celebraram, além de geralmente
abordar questdes especificas relacionadas ao ambiente de trabalho e pode ter uma
validade determinada. Ja a convencao coletiva tem uma abrangéncia mais ampla,
afetando todos os trabalhadores e empregadores que fazem parte da categoria
econdmica ou setor de atividade representados pelos sindicatos que a assinaram,
podendo abordar questdes mais gerais e abrangentes, geralmente possuindo um
periodo de validade estipulado no préprio documento, apds o qual as partes podem
renovar a convencgao ou negociar novos termos. E importante destacar que o Tribunal
Superior do Trabalho aprovou alteragbes na Sumula 277, sobre repercussao de
sentenca normativa, convencgao ou acordo coletivos nos contratos de trabalho. Pela
Lei 13.467/2017, editou-se o novo 83° do artigo 614 da CLT. Por esse artigo passou-
se a prescrever expressamente que "ndo sera permitido estipular duracdo de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada
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a ultratividade. Ademais, a convencgéo coletiva de trabalho tem natureza juridica de
um contrato, especificamente um contrato coletivo, sendo juridicamente vinculante
para as partes signatarias, ou seja, para os sindicatos de trabalhadores e
empregadores que a assinaram. A regra geral € que a convencao coletiva prevalece
sobre o acordo coletivo, ou seja, quando ha uma convencao coletiva que abrange uma
categoria de trabalhadores, os acordos coletivos celebrados por empresas ou grupos
de empresas dentro dessa categoria devem estar de acordo com o que foi
estabelecido na convencao.
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A analise dos requisitos para o exercicio legitimo do direito de greve é fundamental
para garantir um equilibrio entre os interesses dos trabalhadores e os impactos nas
atividades econdmicas e sociais. A greve, como forma de protesto e pressao, deve
ser conduzida dentro de certos parametros legais e éticos.

Para que uma greve seja considerada legitima, alguns requisitos essenciais devem
ser atendidos. Primeiramente, a greve deve ser motivada por questdes trabalhistas,
como condi¢cdes de trabalho precérias, salarios injustos ou falta de beneficios
adequados. Ela ndo deve ter objetivos politicos ou extralaborais, pois isso poderia
desvirtuar sua finalidade original. Além disso, é crucial que haja uma tentativa prévia
de negociacdo entre os trabalhadores e os empregadores, a fim de resolver as
demandas de forma pacifica. A greve deve ser vista como ultimo recurso, acionada
somente quando todas as outras vias se mostrarem infrutiferas. Esse requisito visa a
demonstrar que os grevistas estdo genuinamente comprometidos com a resolucao
dos problemas. A comunicacao transparente e a divulgacao das razbes da greve para
a sociedade sdo igualmente importantes. A opinido publica pode exercer pressao
sobre as partes envolvidas, incentivando a busca por solucdes rapidas e justas. Além
disso, a divulgacdo das motivacdes ajuda a diferenciar uma greve legitima de um
simples abuso do direito de paralisagéo.

A proporcionalidade é outro aspecto crucial na analise. A greve deve ser conduzida
de forma a minimizar os impactos negativos sobre a sociedade e a economia.
Bloqueios extremos de atividades ou violéncia ndo condizem com uma greve legitima.
Manter servigos essenciais, como saude e seguranga publica, € muitas vezes um
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requisito legal para evitar danos irreparaveis.

Por fim, a adesao voluntéria dos trabalhadores a greve é fundamental. A coacdo para
participar € contraproducente e pode minar a legitimidade do movimento. A liberdade
de escolha dos grevistas demonstra a autenticidade de suas reivindicagoes.
Em sintese, a analise dos requisitos para o exercicio legitimo do direito de greve
envolve a avaliacdo da motivacdo, tentativas de negociacao prévias, transparéncia,
proporcionalidade e adesao voluntaria. O respeito a esses critérios assegura que a
greve seja uma ferramenta eficaz de pressao, preservando ao mesmo tempo o bem-
estar da sociedade e a estabilidade econdmica.
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A flexibilizacdo dos direitos trabalhistas tem sido um topico de debate e reforma em
muitos paises ao redor do mundo nas ultimas décadas. Essa abordagem visa
simplificar as regulamentacdes e os contratos de trabalho, a fim de estimular a criacéo
de empregos e promover o crescimento econdmico. Este resumo cientifico examina
0S potenciais impactos positivos da flexibilizacdo dos direitos trabalhistas na geracao
de empregos, destacando suas principais vantagens.

A flexibilizacao dos direitos trabalhistas pode levar a um aumento na contratacdo, uma
vez que as empresas podem se sentir mais confortaveis em expandir sua forca de
trabalho sem receios de encargos trabalhistas excessivos. Isso € especialmente
benéfico para as pequenas e médias empresas, que muitas vezes enfrentam desafios
financeiros ao contratar novos funcionarios. Além disso, a flexibilidade na negociacéo
de contratos de trabalho permite que empregadores e empregados adaptem as
condi¢cBes de trabalho de acordo com as necessidades especificas, o que pode ser
vantajoso em setores com demanda sazonal ou flutuante. Outro beneficio potencial
da flexibilizacdo dos direitos trabalhistas é a reducéo da informalidade no mercado de
trabalho. Ao simplificar os processos de contratacéo e demisséo, as empresas podem
ser mais incentivadas a registrar formalmente seus funcionérios, o que, por sua vez,
aumenta a protecao social e os direitos dos trabalhadores. Além disso, a flexibilizacao
dos direitos trabalhistas pode impulsionar a competitividade das empresas, tornando
mais facil a adaptacdo as mudancas econdémicas e tecnologicas. Isso pode resultar
em maior crescimento das empresas e, consequentemente, na criacdo de mais
empregos a longo prazo. No entanto, é importante destacar que a flexibilizacédo dos
direitos trabalhistas também apresenta desafios e preocupacdes. Pode haver o risco
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de exploracdo dos trabalhadores, com salarios mais baixos e condi¢des de trabalho
precérias. Além disso, a reducdo dos direitos trabalhistas pode diminuir a seguranca
no emprego e afetar negativamente a qualidade de vida dos trabalhadores. Em
concluséo, a flexibilizagdo dos direitos trabalhistas tem o potencial de facilitar a
producéo de empregos, principalmente para empresas de menor porte, ao reduzir
encargos e simplificar processos. No entanto, € fundamental equilibrar essa
flexibilidade com a protecéo dos direitos dos trabalhadores para garantir um ambiente
de trabalho justo e seguro. Portanto, qualquer reforma nessa é&rea deve ser
cuidadosamente planejada e monitorada para maximizar os beneficios econémicos
sem comprometer o bem-estar dos trabalhadores.
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A protegao do trabalhador em casos de doengas ocupacionais € um tema de grande
relevancia no ambito da saude e segurancga no trabalho. Doengas ocupacionais séo
condi¢des de saude que tém sua origem ou agravamento diretamente relacionados
as condigdes do ambiente de trabalho. Essas enfermidades podem abranger uma
ampla gama de problemas de saude, desde disturbios respiratérios devido a
exposicdo a substancias quimicas toxicas até disturbios musculoesqueléticos
causados por atividades repetitivas. A Lei 8.213/91 traz em seu artigo 20, inciso |, a
definicdo de doengas ocupacionais, sendo de extrema importancia que este conceito
seja devidamente observado: “Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos
termos do artigo anterior, as seguintes entidades maérbidas: | - doencga profissional,
assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relagao elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social”. Para assegurar a prote¢do dos trabalhadores, a
legislacao trabalhista em muitos paises estabelece diretrizes rigorosas que os
empregadores devem seguir. Isto inclui a implementacdo de medidas preventivas,
como o fornecimento de equipamentos de protecao individual (EPIs), a reducao da
exposi¢ao a agentes nocivos e a criagao de ambientes de trabalho mais seguros. Além
disso, a regulamentagao frequentemente exige que os empregadores monitorem
regularmente a exposicdo dos funcionarios a substancias prejudiciais e fornegam
assisténcia meédica adequada aos trabalhadores afetados. A conscientizagcao
desempenha um papel vital na protecdo do trabalhador. Muitos programas de
treinamento e educacao sao implementados para informar os trabalhadores sobre os
riscos ocupacionais, bem como sobre as praticas seguras no ambiente de trabalho.
Isso ajuda a capacitar os trabalhadores a identificar potenciais perigos e adotar
medidas preventivas em seu cotidiano laboral. Em resumo, a protec¢ao do trabalhador
em casos de doengas ocupacionais € essencial para garantir a saude e a segurancga
dos trabalhadores. As leis e regulamentos desempenham um papel fundamental na
imposicao de padrdes de seguranga, enquanto a conscientizagdo e a educacgao sao
chaves para encorajar os trabalhadores a se protegerem e a contribuirem para um
ambiente de trabalho mais saudavel e seguro.
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O principio da protecao direciona e norteia todo o sentido da criacdo do Direito do
Trabalho, visa proteger a parte mais fragil nivelando as desigualdades no ambito da
relacdo de trabalho. E instrumento apto a se evitar abusos por parte do empregador.
E uma protecdo ao trabalhador conferida pelo Estado, trata- se de um direito
irrenunciavel pelo empregado e também de um principio importante no ambito do
direito juslaboral. A negociacao coletiva de trabalho é regida pelo artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988, e também pelo artigo 611 da CLT.O processo de
negociagao coletiva é importante, pois a legislagdo padrdo nao prevé todas as
situacbes que podem ocorrer no ambito da relacdo de trabalho e ainda existe a
possibilidade de garantir novos direitos aos trabalhadores. Em alguns casos podem
ocorrer também a flexibilizagao de alguns direitos e garantias previstas em lei e, neste
caso, as normas coletivas prevalecerao sobre as leis trabalhistas. Nesta perspectiva,
percebe-se um problema em virtude da negociagcédo coletiva e a flexibilizagdo dos
direitos trabalhistas e a relativizacao do principio da protegéo, pois contrariando o
referido principio, que tem como objetivo oferecer garantias e proteger o empregado,
este é exposto a negociagdes com o seu empregador. Portanto, para solucionar tais
entraves € preciso sempre, visando uma negociagao justa, aplicar o principio da
protecdo. Assim, o principio da protecao tera mais influéncia nas negociacoes
coletivas entre empregado e empregador, fortalecendo também os sindicatos dos
trabalhadores.
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A inteligéncia artificial aliada a automacéao de tarefas reduz os custos das empresas,
isso por que ha menos cometimento de erros na execugao das tarefas, o que
consequentemente reduz o tempo gasto na concretizagao das atividades que seriam
feitas de forma mais demorada se fosse utilizada for¢ca de trabalho e inteligéncia
puramente humanas. Atualmente, contamos com diversas inteligéncias artificiais que
imitam o ser humano. Citamos como exemplo Alexia e Siri, consideradas as mais
utilizadas. Entretanto, a que desponta com forga total € o CHAT GPT-4. A inteligéncia
artificial, tem como principal objetivo, simular e imitar o ser humano, enquanto a
automacgao é o processo mecanico de realizagao de tarefas. E isso nos acende um
pisca alerta, de que nem sempre este salto tecnoldgico € benéfico a humanidade se
esta nao acompanhar o ritmo dessa tecnologia, o que cada dia que passa notamos se
tornar uma tarefa mais dificil, haja vista ser notoria a substituicdo e o deslocamento
de trabalhadores em diferentes setores da economia, bem como o éxodo rural, devido
a substituicao da mao de obra humana por maquinas “inteligentes”. A inteligéncia
artificial e a automacao, facilitam a vida humana. Isto é fato e ndo podemos nega-lo.
Mas, nao € de bom alvitre desejar que a for¢a de trabalho humana seja substituida ou
colocada em segundo plano devido a tecnologia desenvolvida e controlada pelo
proprio homem.
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A saude mental dos trabalhadores € uma preocupacao cada vez mais crescente em
ambientes de trabalho em todo o mundo. Um dos principais desafios € a falta de
regulamentacao especifica relacionada a saude mental no ambiente de trabalho. Este
resumo cientifico visa explorar os impactos do trabalho excessivo na saude fisica e
mental dos trabalhadores, bem como na produtividade das empresas. O trabalho em
excesso esta associado a uma série de problemas de saude, longas horas de trabalho
que podem resultar em fadiga cronica, insénia, risco aumentado de doengas no
coracao. Além disso, a falta de tempo para o autocuidado, uma dieta pode ser
determinante para um declinio. Acredita-se que o trabalho excessivo melhora a
produtividade o que ¢é desmentido por estudos que mostram o contrario.
Trabalhadores que excedem as horas de trabalho tendem a ter um declinio na
produtividade devido a fadiga e falta de concentragao podendo inclusive gerar altas
taxas de rotatividade de funcionarios, prejudicando a estabilidade das organizagdes
gerando também impacto nas relagdes interpessoais e afetando as relagbes dos
individuos com seu nucleo familiar resultando em isolamento social e conflitos nas
relagdes, gerando impacto negativo no emocional dos trabalhadores. A fim de mitigar
os efeitos negativos do trabalho excessivo, € importante implantar politicas de gestao
do tempo e promover uma cultura de equilibrio entre a vida profissional e pessoal. Isso
inclui estabelecer limites de horas de trabalho, promover pausas regulares e apoiar
programas de bem-estar no local de trabalho, A busca da Inclusdo da Saude Mental
nas Leis Trabalhistas, implementagao de programas de conscientizagao e prevencao
de saude mental no local de trabalho tem que ocorrer de forma ativa e atuante A
legislacao também estda comegando a abordar o acesso a assisténcia em saude
mental no ambiente de trabalho. A saude mental dos trabalhadores € um componente
critico do bem-estar no local de trabalho, e a legislacao trabalhista deve evoluir para
refletir essa importancia. Os desafios incluem a falta de regulamentagao especifica e
o estigma associado a saude mental, mas as perspectivas sdo positivas, com uma
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crescente conscientizagdo e esforcos para promover a saude mental dos
trabalhadores. E essencial que os governos, funcionarios e trabalhadores colaborem
para criar ambientes de trabalho mais saudaveis e apoiar aqueles que enfrentam
desafios de saude mental.
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A reforma trabalhista, implementada em muitos paises, incluindo o Brasil em 2017,
teve significativos impactos no processo do trabalho e no cenario laboral. Este resumo
cientifico abordara os principais efeitos dessa reforma, destacando algumas das
mudancgas mais relevantes e discutindo sua influéncia no ambiente de trabalho. A
reforma trabalhista no Brasil, promovida pela Lei 13.467/2017, introduziu alteracdes
substanciais nas relagbes de trabalho. Uma das mudancas mais notaveis foi a
prevaléncia dos acordos coletivos sobre a legislagao trabalhista. Isso permitiu que
empresas e sindicatos negociassem condi¢cdes de trabalho de forma mais flexivel, o
que pode ser benéfico para a adaptacdo as necessidades especificas de
determinados setores, mas também levantou preocupagdes sobre a precarizagdo do
trabalho. Além disso, a reforma introduziu a possibilidade de contratos de trabalho
intermitentes e parciais, oferecendo uma maior variedade de arranjos de emprego.
Isso proporcionou flexibilidade tanto para empregadores quanto para trabalhadores,
mas levantou questdes sobre a seguranca do emprego e a estabilidade financeira dos
trabalhadores. No que diz respeito ao processo do trabalho, a reforma trabalhista
simplificou procedimentos judiciais e imp0s limitacdes a certos aspectos das acdes
trabalhistas, como o pagamento de custas processuais e honorarios advocaticios. Isso
buscou desencorajar litigios trabalhistas considerados frivolos, mas também gerou
debates sobre 0 acesso a justica para trabalhadores de baixa renda. Outra

mudanca significativa foi a introducdo do instituto da arbitragem nas relagées de
trabalho, permitindo que disputas trabalhistas fossem resolvidas por meio de
arbitragem, em vez de recorrer ao Judiciario. Isso visava desafogar o sistema judicial,
mas gerou discussbes sobre a imparcialidade e a equidade desse método de
resolucao de conflitos. Outro ponto de relevancia é a alteragao nas regras de custodia
da Justica do Trabalho, com a extingdo da obrigatoriedade da contribui¢do sindical.
Isso levanta questbes sobre a sustentabilidade financeira do Poder Judiciario na
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esfera trabalhista e sobre a independéncia dos sindicatos na representacdo dos
trabalhadores. Estudos e analises apds a implementacido da reforma trabalhista
destacam resultados mistos. Alguns afirmam que a flexibilidade introduzida pode ter
incentivado a criacdo de empregos e estimulado a economia, enquanto outros
argumentam que houve uma deterioragdo nas condi¢des de trabalho e uma queda
nos rendimentos dos trabalhadores. Em suma, a Reforma Trabalhista teve impactos
profundos no processo do trabalho no Brasil, gerando mudangas significativas nas
relagcdes trabalhistas, na estrutura da Justica do Trabalho e nos procedimentos
judiciais.
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O contrato de trabalho intermitente tem sido uma modalidade de emprego cada vez
mais presente no mercado de trabalho, permitindo maior flexibilidade tanto para os
empregadores quanto para os trabalhadores. No entanto, a natureza intermitente
desse tipo de contrato pode gerar inseguranga. Este artigo discute algumas medidas
que podem ser implementadas para tornar o contrato intermitente mais seguro para
os trabalhadores. Em primeiro lugar, € importante destacar a necessidade de
estabelecer um salario minimo por hora para os trabalhadores intermitentes. Esta
medida, sugerida por autores como Silva (2019), garantiria que os trabalhadores
recebessem pelo menos um valor minimo por hora trabalhada, independentemente
da quantidade de horas efetivamente trabalhadas em um més. Isso proporcionaria
uma base minima de seguranca financeira, reduzindo a incerteza em relagao a renda
mensal. Além disso, a legislacdo deve estabelecer limites para a convocagao
intermitente, evitando que os trabalhadores sejam chamados a trabalhar em excesso
ou em horarios incompativeis com suas necessidades pessoais. Autores como Santos
(2020) argumentam que a definicdo de um limite maximo de horas trabalhadas por
semana ou més pode ser uma forma eficaz de garantir que os trabalhadores nao
sejam explorados. Outra medida importante é a garantia de beneficios sociais, como
seguro saude e previdéncia social, para os trabalhadores intermitentes. Autores como
Oliveira (2018) argumentam que a auséncia desses beneficios contribui para a
inseguranca dos trabalhadores intermitentes e pode deixa-los desamparados em
situagdes de doenca ou aposentadoria. Portanto, € fundamental que a legislagao
obrigue os empregadores a fornecer esses beneficios ou que o governo crie um
sistema de protecao social especifico para os trabalhadores intermitentes. Por fim, é
importante promover a transparéncia na relagdo entre empregador e trabalhador
intermitente. Isso pode ser alcancado por meio da obrigatoriedade de contratos
escritos detalhando as condi¢bes de trabalho, os valores a serem pagos por hora e as
responsabilidades de ambas as partes. A transparéncia contribui para a seguranga
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juridica e evita conflitos futuros. Em resumo, tornar o contrato intermitente mais seguro
para o trabalhador requer a implementacdo de medidas como a definicdo de um
salario minimo horario, limites para a convocacgao intermitente, garantia de beneficios
sociais e a promogao da transparéncia nas relacdes de trabalho. Essas medidas,
quando aplicadas em conjunto, podem contribuir para uma maior protegdo e
segurancga para os trabalhadores que atuam sob esse tipo de contrato.
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A adocéo da inteligéncia artificial nas praticas trabalhistas também traz consigo uma
série de desafios e problemas. Em relagao as praticas trabalhistas, esta comegando
a ter um impacto significativo. Ela pode otimizar processos, automatizar tarefas e até
mesmo auxiliar na tomada de decisdes. A automagao impulsionada pela inteligéncia
artificial (IA) pode levar a substituicio de certos empregos por sistemas
automatizados, resultando em desemprego para trabalhadores cujas tarefas foram
automatizadas, o chamado “desemprego tecnolégico”. Assim, levantam-se
preocupacgdes sobre o deslocamento de empregos e a necessidade de requalificagao
dos trabalhadores para lidar com essa tecnologia emergente. Nem todos os
trabalhadores tém acesso igual as oportunidades de se adaptar ou adquirir as
habilidades necessarias para trabalhar com tecnologias de IA. Isso pode aprofundar
as divisdes socioeconémicas, formando, entdo, uma desigualdade de oportunidades.
A dependéncia excessiva da |A para tarefas criticas pode levar a perda das
habilidades humanas essenciais para resolver problemas complexos e tomar decisdes
baseadas em julgamento e empatia. Integrar sistemas de |IA nas praticas trabalhistas
exige investimento em infraestrutura, treinamento de funcionarios e adaptacées nos
processos existentes. Para enfrentar esses problemas é essencial um esforgo
conjunto entre governos, empresas, sindicatos e academia para desenvolver politicas,
regulamentacoes e estratégias de capacitacdo que garantam uma transig¢ao justa e
equitativa para a era da IA. E importante considerar como equilibrar os beneficios da
IA com a protecéo dos direitos dos trabalhadores e a ética nas relagdes de trabalho e
praticas.
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A efetividade da execucgéo trabalhista € uma questao crucial dentro do sistema juridico
trabalhista de qualquer pais. Ela se refere a possibilidade de um trabalhador obter o
pagamento de créditos reconhecidos em seu favor em uma deciséo judicial, seja ela
relativa a salarios atrasados, horas extras ndo pagas, indenizagdes por danos morais,
entre outros direitos trabalhistas. Este resumo cientifico explora as possibilidades e
obstaculos associados a efetividade da execugao trabalhista no contexto brasileiro.
“Mauro Schiavi: No nosso sentir, a execucgao trabalhista consiste num conjunto de
atos praticados pela Justica do Trabalho destinados a satisfagdo de uma obrigagao
consagrada num titulo executivo judicial ou extrajudicial, da competéncia da Justica
do Trabalho, ndo voluntariamente satisfeita pelo devedor, contra a vontade deste
ultimo.” Possibilidades de efetividade da execucéao trabalhista: Conciliagao e acordos
extrajudiciais: Muitas vezes, a conciliacdo entre as partes pode ser uma forma eficaz
de garantir o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas. Acordos extrajudiciais podem
ser vantajosos para ambas as partes. Responsabilidade solidaria e subsidiaria: Em
alguns casos, empregadores podem ser responsabilizados solidaria ou
subsidiariamente pelas dividas trabalhistas de terceiros, como prestadores de
servigos terceirizados, o que pode facilitar a cobranga. Penhora de Bens: A execugao
trabalhista permite a penhora de bens do devedor, incluindo propriedades, veiculos e
contas bancarias, o que viabiliza o pagamento das obrigacdes trabalhistas.
Obstaculos: Limitagées do sistema judicial: Em alguns casos, o sistema judicial pode
estar sobrecarregado, com poucos recursos € juizes para lidar com um grande volume
de casos, 0 que pode atrasar a execugdo. Complexidade das obrigacdes trabalhistas:
Alguns direitos trabalhistas, como calculos de horas extras ou verbas rescisorias,
podem ser complexos de calcular, o que pode levar a disputas e dificultar a execugao.
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A competéncia material esta disposta no art. 114 da Constituicao Federal de 1988 que
dispde que é competéncia da justica do trabalho julgar e processar as seguintes agoes
dispostas nesse resumo: as acgbes advindas da esfera relacionada a relagédo do
trabalho, seja de direito publico externo e da administracéo direta e indireta e dos
entes federativos; agdes que envolvam greve; dissidios sobre representagao sindical;
os mandados de segurancga, habeas data e habeas corpus, que envolvam matéria
trabalhista; indenizagées por dano moral ou patrimonial; conflitos de competéncia
entre tribunais trabalhistas; as acdes relativas a penalidades impostas por fiscais do
trabalho; a execugao de contribuicdes sociais. Também, tem competéncia material
para julgar qualquer outra controvérsia de ambito trabalhista. Em relagdo a
competéncia territorial a CLT em seu texto, regula no art. 651 essa competéncia. Nela
compreende-se, que a regra geral para acionar a justica trabalhista sera na localidade
da prestacao de servigo. No entanto, comportam-se exce¢des a essa regra. No que
tange aos agentes ou viajantes a competéncia territorial sera na local da junta
comercial da agéncia ou filial, em sua falta, sera no domicilio ou local mais préximo.
Outra excegao trata-se dos empregados que presta atividade em local diferente do
celebrado no contrato, nessa hipotese a reclamacao sera no foro de celebragao do
contrato ou da prestagao de servigo.
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Este resumo cientifico apresenta uma analise da relagédo entre a jornada de trabalho,
o direito ao descanso e seus impactos na sindrome de burnout, desempenho e
produtividade dos trabalhadores. A sindrome de burnout € uma condi¢do de
esgotamento fisico e mental, frequentemente associada a ambientes de trabalho
estressantes e demandas excessivas. Os resultados de diversas pesquisas destacam
que jornadas de trabalho prolongadas, pressdo constante e a falta de periodos
adequados de descanso estdo ligados ao aumento do risco de desenvolvimento da
sindrome de burnout. Trabalhadores submetidos a essas condigbes sao mais
suscetiveis a esgotamento emocional, despersonalizagdo e reducao da satisfagao
profissional. A relagao entre a sindrome de burnout e a jornada de trabalho se estende
para o desempenho e a produtividade. Funcionarios que sofrem de burnout tém um
desempenho comprometido, tornam-se menos eficazes em suas tarefas e sdo mais
propensos a erros no trabalho. Além disso, seu envolvimento no trabalho diminui,
afetando negativamente a produtividade geral da organizacéo. O direito ao descanso
desempenha um papel crucial nesse contexto. Politicas e regulamentacdes que
garantem periodos adequados de repouso e limitam as horas de trabalho tém o
potencial de mitigar a sindrome de burnout. Trabalhadores que tém a oportunidade de
descansar adequadamente apresentam menor risco de desenvolver burnout e,
portanto, sdo mais propensos a manter um alto desempenho e produtividade no
trabalho. Portanto, infere-se que a gestdo eficaz da jornada de trabalho, aliada ao
reconhecimento do direito ao descanso, € essencial para a promo¢ao do bem-estar
dos trabalhadores e o aumento da produtividade nas organizagées. Empregadores e
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legisladores desempenham papéis cruciais na implementagcdo de politicas que
equilibram a demanda de trabalho com o direito ao descanso, criando assim
ambientes de trabalho mais saudaveis e produtivos. Além disso, a conscientizacao
sobre a importancia do equilibrio entre trabalho e descanso é fundamental para
melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores e o desempenho das empresas.
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O trabalho infantil € vedado no Brasil, tendo proibicdo expressa na Constituicdo
Federal de 1988, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e no decreto 6.481/2008
que trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua
eliminacdo, dentre outras legislacdes. E de suma importancia a conceituagdo do
trabalho infantil, sendo de forma espléndida conceituado pelo Il Plano Nacional De
Prevencéao e Erradicacdo Do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador
(2019-2022) que explica: “(...) refere-se as atividades econémicas e/ou atividades de
sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou nao, realizadas por
criangcas ou adolescentes em idade inferior a 16 ( dezesseis ) anos, ressalvada a
condi¢ao de aprendiz a partir dos 14 ( quatorze ) anos, independentemente da sua
condig¢ao ocupacional.” Convém destacar que desde a idade média o trabalho infantil
era implementado como forma de complementar a renda familiar, porém na Revolugao
Industrial, houve um aumento significativo na aquisicdo de mao de obra infantil. Os
trabalhadores infantes geralmente vivem e laboram em condi¢gdes de vulnerabilidade
social, se originando em familias com baixo poder aquisitivo e alta miserabilidade. A
realidade ndo condiz com a precrigao legal, pois mesmo sendo proibido, ainda ha
inmeras criancas prestando servigos. E imprescindivel a erradicacdo de tal pratica
ilegal, utilizando para este fim a punicdo das pessoas responsaveis pela exploragao
dessas criancas e adolescentes. E mister aprimorar a fiscalizagdo por meio do
Ministério Publico do Trabalho e demais érgéo publicos para a extingao total desta
forma de trabalho. Por fim, insta a conscientizacdo da sociedade, por meio de agdes
educativas produzidas pelos estados e municipios.
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O papel do advogado é prestar assessoria juridica a seus clientes. O advogado pode
auxiliar nos tratos, em processos judiciais, na formulacéo de recursos, na protecao de
direitos e na defesa de seus utentes em juizo e encontrar explicacdes condizentes
para problemas obscuros. Para isso, Vocé precisa ser pautado e analitico, e abordar
os enfrentamentos com racionalidade. O advogado trabalhista pode ser auspicioso de
maneira preventiva em vinculos entre empresas e funcionarios, assim como no
amparo destes ultimos perante o sistema judicial. O profissional presta servicos de
consultoria dentro das empresas, garantindo que o0s empregadores cumpram
fielmente a legislacdo. O advogado atua na guarda dos interesses dos trabalhadores
em processos judiciais, sendo o condutor por oferecer uma defesa compacta para
assegurar os direitos desses cidadaos. O advogado trabalhista pode assessorar 0s
funcionéarios, conduzindo-os na elaboracdo e revisdo de contratos de trabalho,
negociacbes de salarial, horas extras, férias, licencas, entre outros aspectos
relacionados ao emprego. O profissional jamais podera deixar a ética de lado, pois é
a ética que faz com que os advogados sejam merecedores de respeito e
reconhecimento na area juridica, eles sao indispensaveis para que as leis sejam
exercidas nesse pais. O advogado é indispensavel a administracao da justica, sendo
inviolavel por seus atos e manifestacdes no oficio da profissdo, nos limites da lei.
Quando a parte estd desacompanhada de advogado, frequentemente encontra-se
tomada pelo calor da inseguranca, em via de regra, ndo goza de serenidade, que é
requisito sublime para captar e compreender pontos essenciais no processo juridico
em que se encontra contida, assim, ndo conseguindo expor de modo ordenado e
tranquilo suas pretensées. O que torna essencial a presenca do advogado por estar
capacitado consegue de forma serena examinar o dissidio com a distancia da
objetividade necesséaria, sem envolvimento de cunho emocional. Podendo com
racionalidade escolher os argumentos mais eficientes a finalidade proposta. Neste
sentido, garantindo de forma mais eloquente o melhor resultado do dissidio. Tal
necessidade deste profissional, se resulta da complexidade conjecturada nas leis
escritas, bem como a especializacdo também cada vez maior da ciéncia juridica de
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modo geral. Esses conhecimentos ndo podem ser adquiridos de forma facil, mas sim
por meio do estudo continuo e a pratica forense cotidiana, o que torna a intervengéo
e participacdo do advogado na lide, indispensavel, pois 0 mesmo esta preparado a
encontrar razdes defensivas que as partes ndo poderiam diante a inumeras
complexidades
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Considera-se assédio moral a exposicado de pessoas a qualquer situacdo humilhante,
que degrada a sua dignidade psiquica; ja o assédio sexual atenta contra a sua
liberdade pessoal. Importante salientar que ambos os tipos de assédios atentam
diretamente a honra subjetiva e aos direitos e garantias fundamentais do individuo. O
assédio moral e sexual no ambiente de trabalho € uma situagao pouco discutida, mas
que acontece com frequéncia e que leva a um desgaste psicoldgico da vitima, uma
vez que acontece de forma repetitiva e prolongada, além de ser poucas vezes
denunciada. Geralmente, o assédio no trabalho é provocado durante a jornada de
trabalho e/ou no exercicio de suas fungdes, em regra, pelo chefe da vitima ou pessoa
que possui um cargo superior. Dessa forma, diante de tao significativos impactos na
vida do trabalhador (na maioria dos casos, tratam-se de mulheres como vitimas),
justifica-se uma protecéao legal diferenciada para proteger as vitimas de assédio em
seu ambiente de trabalho. Surge assim, a partir da judicializagdo de casos concretos
do referido problema, o papel do advogado, que deve ser, como sempre, exercido da
forma mais ética possivel, uma vez que se trata de direitos e garantias fundamentais
que estdo sendo feridos. Assim, o advogado deve manter a confidencialidade nas
informacdes prestados pela vitima, na medida em que se trata de detalhes sensiveis
da sua vida expostos por ela, e, que, se divulgados, acarretaria em uma revitimizagao.
E importante que os advogados que representam vitimas de assédio moral no trabalho
e também da outra parte estejam cientes dessas consideragdes éticas e as integrem
em sua pratica profissional. Isso garantira que os direitos dos clientes sejam
protegidos durante o processo de litigio ou resolug¢ao do caso, tornando 0s processos
judiciais mais éticos e justos.
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No processo do trabalho, a prova € um dos elementos fundamentais na busca pela
Justica e na solugdo dos conflitos trabalhistas. Ela consiste na apresentacdo de
evidéncias que demonstrem a veracidade das alegagdes feitas pelas partes
envolvidas no processo. Em termos tedricos, a prova no processo do trabalho é regida
pelos principios da oralidade, celeridade e simplicidade, buscando facilitar a produgao
e analise das evidéncias. Além disso, € importante destacar o 6nus da prova, ou seja,
o dever de apresentar as evidéncias recai principalmente sobre as partes envolvidas.
A prova no processo do trabalho pode ser realizada por meio de depoimentos
testemunhais, documentos comprobatdrios, pericias e inspecdes, entre outros. E
importante ressaltar que o juiz do trabalho possui poder de conduzir a instrugao do
processo, ou seja, ele pode determinar a produgcdo de provas necessarias para
esclarecer os fatos. Na pratica, a prova no processo do trabalho é realizada durante
as audiéncias, apos proposta a conciliagao, restando infrutifera, as partes devem
apresentar suas alegagbes e evidéncias. As testemunhas sdao ouvidas e os
documentos serao analisados pelo Juiz e através da analise que o Juiz ira formar sua
convicgao para proferir a sentenga. Vale ressaltar que, a prova no processo do
trabalho deve observar os principios da legalidade, imparcialidade e contraditério,
garantindo assim a seguranca juridica e o direito de ampla defesa das partes. Em
resumo, a prova no processo do trabalho € de suma importancia para a decisio justa
e equilibrada dos conflitos trabalhistas. Ela deve seguir os principios e regras
estabelecidos, garantindo a ampla defesa das partes envolvidas e buscando
proporcionar um ambiente juridico mais justo e eficiente.
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As provas sdo 0s meios processuais ou materiais considerados idéneos pelo
ordenamento juridico para demonstrar a verdade, ou n&o, da existéncia e verificagao
de um fato juridico. Na feliz sintese de Giuseppe Chiovenda provar significa formar a
convicgao do juiz sobre a existéncia ou nao de fatos relevantes do processo. Diante
da importancia da prova para o processo, Carnellutti chegou a afirmar que as provas
sdo o coragao do processo, pois € por meio delas que definira o destino da relagao
juridica processual. Nao realizar uma analise detalhada das provas e evidéncias em
um processo pode levar a resultados injustos e imprecisos. A analise cuidadosa das
provas € essencial para garantir que o veredito seja baseado em informagdes solidas
e confiaveis. Ao ndo examinar minuciosamente as provas, ha o risco de negligenciar
informacgdes cruciais que podem influenciar o resultado final do caso. Isso pode levar
a uma decisao injusta, prejudicando tanto a parte acusada quanto a parte acusadora.
Uma analise detalhada das provas envolve examinar cuidadosamente cada elemento
apresentado, avaliar sua autenticidade, relevancia e confiabilidade. Isso pode incluir
depoimentos de testemunhas, documentos, registros, evidéncias fisicas, entre outros.
Realizar uma analise minuciosa das provas é fundamental para garantir a justica e a
imparcialidade no sistema juridico. E importante que os profissionais envolvidos no
processo tenham conhecimento e experiéncia adequados para realizar essa analise
de forma correta e completa. Em resumo, ndo realizar uma analise detalhada das
provas e evidéncias em um processo pode comprometer a justica e resultar em
decisdes equivocadas. E essencial investir tempo e esfor¢o na analise minuciosa das
provas para garantir resultados justos e precisos.
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Aprovada pelo congresso em 11 de julho de 2017, a reforma trabalhista ocasiona
mudancas substanciais nas dinamicas entre empregadores e trabalhadores. Este
resumo tem como objetivo analisar as reformas de grande escala que se torna
desafiador prever seus efeitos, pois diferentes dispositivos podem agir em direces
opostas, dificultando a antecipacdo do resultado global. Esse cenéario se aplica
especialmente a reforma trabalhista devido a sua répida tramitacdo e ampla
abrangéncia que carece de uma estrutura coesa. A Lei no 13.467/2017 altera varios
dispositivos que afetam a rescisdo contratual, individual ou coletiva, além de criar a
figura da rescisdo de contrato reciproca. Percebe-se como impactos da reforma, a
inclusdo do artigo 611-A na CLT, o qual estabelece claramente que acordos coletivos
possuem prevaléncia sobre a legislacdo em diversas circunstancias. Nota-se que a
maioria dos itens do artigo busca flexibilizar os dispositivos sobre a jornada de trabalho
(item I, II, X, XI) e sobre a remuneracéao (item V, IX, XIV e Xl), assim pode-se observar
acerca da flexibilizacdo da jornada de trabalho, a flexibilizacdo da remuneracéo, o
trabalho intermitente e o trabalho autbnomo, as alteracdes na rescisdo do contrato de
trabalho, representacdo dos trabalhadores na firma e a descentralizacdo das
negociacdes. Vale notar que Betcherman (2013), em um background paper para o
World Development Report de 2013, do Banco Mundial, analisou mais de 150 estudos
sobre o impacto das instituicbes do mercado de trabalho (desde salario minimo,
protecdo do emprego, até beneficios mandatorios) em paises em desenvolvimento. O
autor conclui que, na maior parte dos casos, o0s resultados sao indeterminados, mas
gue, independentemente da direcéo, os efeitos sdo usualmente modestos, de modo
gue possiveis impactos negativos (ou positivos) sobre a eficiéncia econdmica sao
menores do que os calorosos debates sugerem. Pode-se afirmar que o sucesso da
reforma estd intrinsecamente ligado a necessidade de reforgar a representatividade
dos trabalhadores nas negociacdes. Além disso, € importante observar que o poder
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de barganha dos trabalhadores ndo é uniformemente distribuido. Isso pode resultar
em disparidades no mercado de trabalho, com alguns enfrentando jornadas de
trabalho inadequadas em termos de duracéo, enquanto outros enfrentam jornadas
excessivas com remuneracao inferior por horas extras, o que pode ter efeitos adversos
na saude e seguranca no trabalho. Também existe a possibilidade de que essa
reforma contribua para o aumento das desigualdades de renda, especialmente em
setores com alta concorréncia de trabalhadores terceirizados, autbnomos, etc., onde
os sindicatos tém dificuldade em organizar sua base.
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A discriminagdo e a busca pela igualdade de género no ambiente de trabalho
representam uma preocupacao central na sociedade contemporanea. Este resumo
cientifico aborda diversos aspectos dessa problematica, comecando pela
desigualdade salarial, que persiste em muitos paises, incluindo o Brasil. Mulheres
continuam ganhando menos do que seus colegas do sexo masculino, mesmo
desempenhando fungbes semelhantes, o que reflete um viés de género
profundamente enraizado nas estruturas salariais. Além da disparidade salarial, a falta
de oportunidades de lideranga € uma questao critica. Mulheres frequentemente
enfrentam barreiras ao avangco em suas carreiras, sendo sub-representadas em
cargos de alta administracao e em setores tradicionalmente masculinos. Isso resulta
em uma perda de diversidade e perspectivas no ambiente de trabalho, prejudicando
o desempenho das organizagdes. O assédio sexual € outro desafio que as mulheres
enfrentam no ambiente de trabalho, minando seu bem-estar emocional e sua
segurancga. A cultura de tolerancia ao assédio precisa ser combatida por meio de
politicas organizacionais e conscientizacdo para criar ambientes mais seguros e
inclusivos. Os esteredtipos de género também desempenham um papel significativo
na discriminacao no local de trabalho. Expectativas sociais arraigadas sobre o que &
apropriado para homens e mulheres influenciam as decisbes de contratacao,
promocgao e avaliagdo de desempenho. Isso perpetua a desigualdade de género e
impede que individuos alcancem seu potencial maximo. As consequéncias dessas
formas de discriminagcao sao diversas e prejudiciais. A desigualdade salarial afeta a
estabilidade financeira das mulheres e sua capacidade de economizar e investir no
futuro. A falta de oportunidades de liderancga limita a influéncia feminina nas decisées
corporativas e na formulacdo de politicas. O assédio sexual pode causar traumas
psicologicos e levar ao abandono do emprego. Os estereodtipos de género perpetuam
desigualdades sistémicas e prejudicam o moral e a motivacao dos funcionarios. Para
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abordar essas questdes, é fundamental implementar politicas de igualdade de género
no local de trabalho, incluindo a transparéncia salarial, programas de lideranga
feminina, treinamento de conscientizagdo sobre assédio e a promog¢ao de culturas
organizacionais inclusivas. Além disso, € importante envolver a sociedade em um
dialogo continuo sobre a igualdade de género e desafiar estereotipos prejudiciais em
todos os niveis da sociedade.
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A equiparacdo do tempo processual trabalhista ao do processo civil apresenta
desvantagens significativas. Primeiramente, esses dois ramos do direito possuem
naturezas e finalidades distintas. O processo civil lida com uma ampla gama de
questdes legais, como contratos, responsabilidade civil e propriedade, enquanto o
processo trabalhista se concentra nas relagdes laborais. A uniformizacdo do tempo
processual pode resultar em atrasos na resolugao de questdes trabalhistas, muitas
das quais requerem prontidao para proteger os direitos dos trabalhadores. Além disso,
a sobrecarga dos tribunais trabalhistas € uma preocupacéo valida. Essas instancias
ja enfrentam volumes significativos de processos, especialmente em paises com
legislagdes trabalhistas robustas. Se o tempo processual for igual ao do processo civil,
os tribunais trabalhistas podem ndo conseguir lidar eficazmente com essa carga
adicional, resultando em demoras e atrasos na justica para os trabalhadores. Outro
ponto critico a considerar é o impacto sobre os trabalhadores. Muitos deles dependem
de seus salarios para sobreviver e enfrentam dificuldades financeiras quando tém
direitos violados. A uniformizagcéo do tempo processual pode prolongar a incerteza e
a instabilidade financeira dos trabalhadores, o que ¢€ injusto e prejudicial.
Adicionalmente, o processo civil e o processo trabalhista tém regras e procedimentos
distintos. A equiparacao do tempo processual pode levar a aplicagao inadequada de
procedimentos trabalhistas em casos civis e vice-versa, comprometendo a justica e a
equidade nas decisdes. Isso também aumentaria o 6nus dos advogados, que
precisariam se adaptar a um sistema uniformizado, independentemente de suas
especializagdes. Em suma, a igualdade do tempo processual entre o processo civil e
trabalhista pode resultar em atrasos na resolugcéao de casos, sobrecarga dos tribunais
trabalhistas, impactos negativos nos trabalhadores e possiveis problemas de
aplicagdo de procedimentos adequados. Portanto, ¢é crucial considerar
cuidadosamente as especificidades e necessidades de cada ramo do direito ao
abordar essa questado, a fim de preservar a justica e a eficiéncia em ambos os
sistemas.
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O bem-te-vi é um sistema de gestdo de processos judiciais que utiliza da inteligéncia
artificial para analisar, de forma automatica, a tempestividade dos processos. O
software aproveita a tecnologia de “big data” para fornecer, ao gabinete do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), informagBes acerca dos processos constantes em seu
acervo, a fim de facilitar a triagem dos autos recebidos, sobretudo, no que diz respeito
aos prazos estabelecidos. Além disso, com o0 intuito de complementar a
analise realizada pelo gabinete do TST, também é disponibilizado, por meio dos
algoritmos de inteligéncia artificial, informacdes baseadas em casos ja decididos pelos
magistrados, facilitando, assim, a gestao das triagens. O sistema comecou a funcionar
nas dependéncias do Tribunal no ano de 2018, tendo chegado, definitivamente, nas
secretarias do Tribunal no ano de 2019. Com a utilizacdo do sistema bem-te-vi,
mormente durante a crise ocasionada pelo Covid-19, ganhou-se agilidade, o que
possibilitou uma melhor gestdo dos processos, principalmente durante esse periodo.
Tal sistema permite ao gabinete a analise dos processos de forma mais eficiente e
precisa. Ademais, destaca-se que a utilizacdo do sistema bem-te-vi viabilizou a
criacdo de novas politicas/estratégias para o aumento da producdo dos
servidores. Por fim, conclui-se que a criacao do sistema ajudou a reduzir o tempo de
tramitacdo dos processos no Tribunal Superior do Trabalho, além de ter,
consequentemente, contribuido com a celeridade processual e com a sociedade em
geral.
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